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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Alloh SWT yang
telah melimpahkan Rahmat dan Karunia_Nya, sehingga dapat
meyusun Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2022.

Renja ini merupakan kerangka acuan pelaksanaan Program
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2022, dan
dengan disusunnya Renja ini diharapkan dapat memberikan
gambaran secara umum kegiatan pembangunan Bidang
Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagai tahapan kegiatan
dalam rangka “Mewujudkan Tertib administrasi
Kependudukan” di Kabupaten tasikmalaya.

Dengan segala kerendahan hati, kami menyadari
penyusunan Renja ini masih banyak kekurangan. Berkenan
dengan hal tersebut, kami berharap saran dan masukan untuk

penyempurnaan selanjutnya.

Tasikmalaya, Juli 2021

Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya

P

L / A m: )
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Dra. Hj. WINI, M.Si.
Pembina Tk.I
NIP. 19680507 199403 2 006
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja
SKPD) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2022 merupakan dokumen induk
perencanaan pembangunan tahunan yang didalamnya
memuat kebijakan pembangunan daerah tahun anggaran
2021.

Dengan ditetapkannya UU No. 25 tahun 2004 tentang
Sistem  Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN),
diamanatkan bahwa setiap daerah harus menyusun rencana
pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu,
menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, dengan
jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka panjang yang
dituangkan dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD), perencanaan jangka menengah
dituangkan dalam dokumen Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) maupun perencanaan tahunan yang
dituangkan dalam dokumen Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD).

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), sesuai
dengan pasal 7 UU Nomor 25 tahun 2004 juga mewajibkan
setiap SKPD membuat dan memiliki Rencana Kerja (Renja)
SKPD, yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra
SKPD dan mengacu kepada RKPD. Sedangkan RKPD
dijadikan  dasar penyusunan Rancangan  Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum
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Aanggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (PPAS).

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Derah mempunyai
fungsi penting dan sangat pundamental dalam sistem
perencanaan daerah karena Renja Perangkat Daerah adalah
perencanaan pada unit organisasi terendah dan terkecil di
Pemerintah Daerah yang memberikan masukan utama dan
mendasar bagi perencanaan diperingkat yang lebih atas
seperti Rencana kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Rencana
Strategis (Renstra) Perangkat Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan bahkan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD). Untuk
menjamin agar kegiatan pembangunan berjalan efektif, efisien
dan bersasaran maka diperlukan perencanaan pembangunan.
Agar dapat disusun perencanaan pembangunan yang dapat
menjamin tercapainya tujuan daerah perlu adanya sistem
perencanaan pembangunan daerah.

Dokumen perencanaan di tingkat perangkat daerah
adalah rencana strategis dan rencana kerja perangkat daerah.
Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) adalah
dokumen perencanaan perangkat daerah untuk periode 5
(lima) tahun, yang menjadi pedoman dalam peningkatan
kinerja penyelenggaraan pembangunan bidang wurusan
pemerintahannya untuk mewujudkan target RPJMD, yang
diselaraskan dengan pencapaian sasaran pembangunan

nasional. Lihat gambar 1.1.
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Gambar 1.1. Keterkaitan Dokumen Renja PD

dengan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
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Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) adalah
dokumen perencanaan kinerja perangkat daerah untuk
periode 1 (satu) tahun yang menjadi pedoman penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) perangkat daerah untuk
mengoptimalkan pencapaian target kinerja Renstra dan
RPJMD, yang diselaraskan dengan pencapaian sasaran
pembangunan nasional.

Keterkaitan Dokumen Renja PD dengan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah adalah seperti yang
ditunjukkan pada gambar 1.1. Sedangkan tindak lanjut
dokumen Renja PD hingga menjadi APBD adalah seperti yang

ditunjukkan pada gambar 1.2.
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Gambar 1.2. Tindak Lanjut Renja dalam Penyusunan APBD
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Dalam rangka melaksanakan tugas sesuai dengan
fungsi yang dimiliki Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Tasikmalaya, maka disusunlah Renja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya
sebagai satu bagian yang utuh dari perencanaan
pembangunan daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Tasikmalaya.

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tasikmalaya merupakan suatu dokumen
perencanaan resmi daerah yang dipersyaratkan untuk
mengarahkan program dan kegiatan pelayanan Perangkat
Daerah khususnya dan pembangunan tahunan daerah pada

umumnya.
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Dalam penyusunan dokumen tersebut, Renja ini
berpedoman pada Rencana Strategis yang telah disusun
untuk periode pemerintahan 5 (lima) tahun, dimana dalam
Renstra tersebut secara global telah dijelaskan tentang
program, kegiatan dan pagu anggaran untuk masing-masing
kegiatan dimaksud. Tidak hanya itu, Renja masing-masing PD
juga harus sesuai pula dengan RKPD di tingkat kabupaten
dan dalam pelaksanaannya akan mempertimbangkan
kemampuan sumber daya yang tersedia serta hal-hal lain
yang dianggap penting.

Sebagai sebuah dokumen rencana resmi yang penting
sudah sepatutnya Pemerintah Daerah, DPRD dan Masyarakat
memberikan perhatian penting pada kualitas proses
penyusunan dokumen Renja Perangkat Daerah dan tentunya
diikuti dengan pemantauan, evaluasi dan review berkala atas

implemntasinya.
1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum dalam penyusunan Renja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya
Tahun 2020 mengacu pada :

1. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas KKN;

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun

2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-undang
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Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
menjadi Undang-undang;

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun
1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor 29 Tahun 2009 tentang Pedoman Penyusunan
Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan  Peraturan Daerah  tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Keputusan kepala LAN RI Nomor 239/IX/6/8/2003
tentang Pelaksanaan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 8
Tahun 2008 tentang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten Tasikmalaya;

Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 1
Tahun 2019 tentang Perubahan Peraturan Daerah
Kabupaten Tasikmalaya Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten

Tasikmalaya;
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10. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor
Tahun ..... tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Tahun ....................

11. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 92 Tahun 2019
tentang Rincian Tugas dan Fungsi Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya;

12. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor ..... Tahun ............

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun

2022;
13. Keputusan Bupati Tasikmalaya Nomor ..../Kep.-
Bapp/........ tentang Pengesahan Rancangan Akhir

Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya Periode

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rencana Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2022 adalah
sebagai berikut :

1. Dihasilkannya dokumen perencanaan pembangunan
Urusan Kependudukan dan Catatan Sipil Tahun 2022,
yang memberikan gambaran hubungan sinergitas antara
kebijakan di tingkat nasional dengan kebijakan pemerintah
daerah.

2. Dirumuskannya pedoman perencanaan pembangunan
Urusan Kependudukan dan Pencatatan Sipil bagi para
penyelenggara di lingkungan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil dalam melaksanakan tugas pemerintahan

dan pembangunan.
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Tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2022 adalah
sebagai berikut :

1. Mengevaluasi kinerja pembangunan urusan
kependudukan dan catatan sipil tahun sebelumnya (tahun
2020) serta merumuskan arah kebijakan program dan
kegiatan tahun 2022.

2. Menyusun kebijakan program/kegiatan dan indikasi
kegiatan tahun 2022.

3. Mewujudkan sinergitas antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan seluruh
program/kegiatan pada Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil.
1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penyusunan Rencana Kerja adalah sebagai

berikut :

BABI. PENDAHULUAN
Diuraikan mengenai latar belakang, landasan
hukum, maksud dan tujuan dan sistematika

penulisan rencana kerja.

BAB II. HASIL EVALUASI RENCANA KERJA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN LALU
Diuraikan mengenai evaluasi pelaksanaan rencana
kinerja tahun 2020 dan capaian RENSTRA, Analisis

kinerja pelayanan SKPD, Isu-isu penyelenggaraan
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tupoksi SKPD, Penelaahan usulan program dan

kegiatan serta reviu terhadap rancangan awal RKPD.

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN DINAS KEPENDUDUKAN

BAB 1IV.

BAB V.

DAN PENCATATAN SIPIL

Diuraikan mengenai hasil telaahan terhadap
kebijakan nasional, uraian tujuan dan sasaran Renja
serta program dan kegiatan prioritas yaitu Program
Pembangunan Daerah (Program Strategis Daerah)

sesuai dengan bidang urusan Perangkat Daerah.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Diuraikan mengenai rencana kerja dan rencana
pendanaan, yaitu Program Pembangunan Daerah
(Program Strategis Daerah) dan Program Perangkat
Daerah untuk mewujudkan target tujuan dan

sasaran Renstra Perangkat Daerah dn RPJMD

PENUTUP

Diuraikan berisi catatan penting yang perlu
mendapat prhatian, baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan
anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah-

kaidah pelaksanaan serta rencana tindak lanjut.

Lampiran
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BAB II
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2020

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja dan Capaian Renstra
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Tasikmalaya

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Tasikmalaya merupakan penjabaran
perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya,
tercapai tidaknya pelaksanaan program yang telah
diformulasikan  dapat  dilihat  berdasarkan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Akuntabilitas
merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan. Untuk itu diperlukan tahapan
evaluasi dalam rangka mengukur tingkat keberhasilan
kebijakan yang telah diformulasikan dan diimplementasikan
oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Tasikmalaya. Evaluasi memainkan sejumlah fungsi utama
dalam analisis kebijakan, karena evaluasi memiliki beberapa
tujuan diantaranya dengan adanya evaluasi terhadap suatu
kebijakan atau program maka diharapkan kebijakan
kedepannya akan lebih baik. Selain dari pada itu evaluasi
juga untuk mengetahui apakah suatu kebijakan berhasil atau

gagal, point selanjutnya evaluasi kebijakan digunakan untuk
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memenuhi aspek akuntabilitas publik, karena dengan
melakukan penilaian kinerja suatu kebijakan maka dapat
dipahami sebagai bentuk pertanggungjawaban Pemerintah
kepada Publik. Lebih lanjut dapat disampaikan evaluasi
kebijakan dilakukan agar tidak mengulangi kesalahan yang
sama dan pada akhirnya evaluasi kebijakan bermanfaat
untuk memberikan masukan bagi proses pengambilan
kebijakan yang akan datang. Demikian dapat dimaknai secara
umum Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2022 memuat rencana
program dan kegiatan dengan tetap memperhatikan potensi
yang ada dalam rangka mewujudkan perencanaan
pembangunan yang berkualitas dan profesional yang tertuang
dalam Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tasikmalaya. Keberhasilan perencanaan dapat
dilihat dari hasil evaluasi pelaksanaan tahun sebelumnya,
sejauh mana pelaksanaan program dan kegiatan yang
dilaksanakan berdampak terhadap capaian yang telah
ditetapkan di dalam Renstra Perangkat Daerah, hasil dari
evaluasi tersebut sangat penting sebagai bahan masukan
untuk menentukan  kebijakan-kebijakan  perencanaan.
Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tasikmalaya pada Tahun 2020 memuat 5 (lima)
Program dan 21 (dua puluh satu) Kegiatan dengan anggaran
sebesar Rp. 10.756.253.100,- dengan rincian adalah sebagai
berikut :

A. Belanja Tidak Langsung

Gaji dan Tunjangan Pegawai
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Dengan anggaran sebesar Rp. 2.886.480.100,- atau
26,84 % dan telah tereserap sebesar Rp. 2.569.463.859,-

atau sebesar 89,02%.

B. Belanja Langsung
Belanja langsung ini mendanai program :

Dengan anggaran sebesar Rp. 7.869.773.000,- atau
73,16% dan telah terserap sebesar Rp. 7.098.822.288,-

atau sebesar 90,20%.

1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, dengan
anggaran sebesar Rp. 818.179.500,- dan telah terserap
sebesar Rp. 796.198.538,- (97,31 %) terdiri dari 10
(sepuluh) kegiatan, yaitu :

a) Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya Air dan
Listrik, dengan anggaran sebesar Rp. 299.322.000,- dan
telah terserap sebesar Rp. 296.328.788,- (99,00 %).
Keluaran kegiatan tersebut adalah tersedianya Jasa
Listrik, Telepon dan Langganan Internet dan hasil yang
didapat yaitu terpenuhinya kebutuhan layanan
komunikasi, sumber daya air dan listrik dari target 3 (tiga)
jenis layanan dengan realisasi 3 (tiga) jenis layanan atau
sebesar 100 %.

b) Penyediaan Alat Tulis Kantor, dengan anggaran sebesar
Rp. 91.668.000,- dan telah terserap sebesar Rp.
86.981.100,- (94,89 %). Keluaran kegiatan tersebut adalah
tersedianya alat tulis kantor sesuai kebutuhan untuk
menunjang sarana kerja aparatur dan Hasil yang didapat

yaitu terpenuhinya kebutuhan alat tulis kantor dari target
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)

d)

e)

sebanyak 56 jenis ATK dengan realisasi 56 jenis ATK atau
sebesar 100%.

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan, dengan
anggaran sebesar Rp. 90.164.500,- dan telah terserap
sebesar Rp. 87.076.050,- (96,57 %). dengan rincian
anggaran untuk cetakan sebesar Rp. 77.416.500 dengan
realisasi sebesar Rp. 74.357.850 (96,04%) dan anggaran
untuk penggandaan sebesar Rp. 12.748.000 dengan
realisasi sebesar Rp. 12.718.200 (99,77 %) Keluaran
kegiatan tersebut adalah tersedianya barang cetakan dan
penggandaan keperluan kantor sesuai kebutuhan dan
hasil yang didapat yaitu terpenuhinya kebutuhan barang
8 cetakan dan penggandaan.

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan
jumlah anggaran sebesar Rp. 40.657.000,- dan telah
terserap sebesar Rp. 37.786.100,- (92,94 %). Keluaran
kegiatan tersebut adalah terlaksananya kebersihan,
pemeliharaan dan kesehatan lingkungan kantor dan hasil
yang didapatkan yaitu terpenuhinya kebersihan,
pemeliharaan dan kesehatan lingkungan kantor selama 1
(satu) tahun berupa 18 jenis alat listrik dan elektronika,
30 Jenis alat kebersihan dan bahan pembersih, 2 jenis
perangko, materai dan benda pos serta 1 set perlengkapan
ruang bermain anak, laktasi dan baca.

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan, dengan jumlah anggaran sebesar Rp.
20.520.000,- dan telah terserap sebesar Rp. 19.305.000,-
(94,08%). Keluaran kegiatan adalah tersedianya
kebutuhan media informasi bagi aparatur Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil dan hasil yang
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didapatkan yaitu meningkatnya wawasan aparatur Dinas
dengan tersedianya media informasi dari surat kabar
harian, majalah serta media publikasi.

f) Penyediaan makan dan minum dengan jumlah anggaran
sebesar Rp. 29.297.000,- dan telah terserap sebesar Rp.
28.233.000,- (96,37%). Keluaran kegiatan adalah
terlaksananya pemenuhan kebutuhan untuk jamuan
ringan rapat internal, jamuan ringan tamu dan mamin
harian pegawai dan hasil yang didapatkan yaitu
terpenuhinya kebutuhan jamuan mamin dinas selama 1
(satu) tahun.

g) Penyediaan  Jasa  Pendukung  Administrasi/Teknis
Perkantoran dengan jumlah anggaran sebesar Rp.
22.100.000,- dan telah terserap sebesar Rp. 22.100.000,-
(100 %). Keluaran dari kegiatan tersebut adalah
terlaksananya pemenuhan kebutuhan tenaga pendukung
administrasi perkantoran yaitu tenaga pengemudi
pimpinan SKPD dan keluaran dari kegiatan tersebut
adalah terpenuhinya kebutuhan mobilisasi pimpinan
SKPD yang dilaksanakan oleh 1 (satu) orang pengemudi.

h) Penyediaan jasa pengamanan kantor, dengan jumlah
anggaran sebesar Rp. 65.000.000,- dan telah terserap
sebesar Rp. 60.000.000,- (92.31 %). Keluaran dari
kegiatan tersebut adalah tersedianya tenaga keamanan
gedung kantor dan hasil yang di dapatkan yaitu
terpenuhinya keamanan dan kenyamanan gedung kantor
yang dilaksanakan oleh 4 (empat) orang satpam (petugas
keamanan)

i) Penyediaan Jasa Cleaning Service, dengan jumlah

anggaran sebesar Rp. 26.000.000,- dan telah terserap
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sebesar Rp. 26.000.000,- (100 %). Keluaran kegiatan
adalah tersedianya kebersihan kantor dan hasil yang di
dapatkan yaitu terpeliharanya  kebersihan  serta
kenyamanan kantor yang dilaksanakan oleh 2 (dua) orang
petugas Cleaning Service.

j) Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi, dengan
jumlah anggaran sebesar Rp. 133.451.000,- dan
telah terserap sebesar Rp. 132.388.500,- (99.20%).
Keluaran dari kegiatan tersebut adalah
terlaksananya koordinasi dan konsultasi dan hasil
yang di dapatkan yaitu terfasilitasinya rapat-rapat
koordinasi dan konsultasi selama 1 tahun.

2) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur,
dengan jumlah anggaran sebesar Rp. 667.969.500,- dan
telah terserap sebesar Rp. 266.981.850,- (39,97%), terdiri
dari 4 (empat) kegiatan, yaitu :

a) Pengadaan Peralatan Gedung Kantor, dengan jumlah
Anggaran sebesar Rp. 391.200.000,- dan telah terserap
sebesar Rp. 19.170.000,- (4,90%) realisasi keluaran dari
kegiatan tersebut adalah tersedianya peralatan gedung
kantor yang memadai berupa 2 Unit Printer Inkjet, 3 Unit
Handphone dan 1 wunit Tablet. Sedangkan keluaran
lainnya berupa 8 Unit Komputer PC, 2 Unit Printer KTP-el,
7 Unit Printer KIA, dan 2 Unit Router tidak tersedia
dikarenakan adanya Wanprestasi dari penyedia barang
pemenang lelang Kegiatan tersebut.

b) Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor, dengan
jumlah anggaran sebesar Rp. 40.310.500,- dan telah
terserap sebesar Rp. 38.269.500,- (94,94%). Keluaran

dari kegiatan tersebut adalah tersedianya bahan
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bangunan dan jasa pemeliharaan gedung kantor dan hasil
yang di dapatkan yaitu terpeliharanya gedung kantor
selama 1 tahun.

c) Pemeliharaan Rutin/Berkala kendaraan
dinas/operasional dengan jumlah anggaran sebesar Rp.
180.383.500,- dan telah terserap sebesar Rp.
153.475.815,- (85,08 %). Keluaran kegiatan adalah
terlaksananya pemeliharaan kendaraan dinas operasional
dan hasil yang di dapatkan yaitu terpeliharanya
kendaraan dinas operasional berupa kendaraan roda 4
(empat) sebanyak 6 (enam) Unit dan Kendaraan Roda 2
(dua) sebanyak 11 (Sebelas) unit .

d) Pemeliharaan Rutin/berkala peralatan gedung kantor,
dengan jumlah anggaran sebesar Rp. 56.075.000,- dan
telah terserap sebesar Rp. 56.066.535,- (99,98 %).
Keluaran kegiatan adalah terlaksananya perbaikan
peralatan dan perlengkapan kantor dan hasil yang di
dapatkan yaitu terpeliharanya peralatan dan
perlengkapan kantor.

3) Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan dengan jumlah Anggaran
sebesar Rp. 10.059.500,- dan telah terserap Rp. 8.232.500,-
(81,84%) terdiri dari 1 (satu) Kegiatan yaitu kegiatan
Penyusunan Dokumen Pelaporan Perangkat Daerah.
Keluaran dari kegiatan tersebut adalah tersusunnya
dokumen Pelaporan sebanyak 3 Jenis Dokumen yaitu
Dokumen Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP),
Dokumen Laporan Tahunan dan Dokumen Naskah LKPJ
serta terlaksananya Penyusunan Dokumen Pelaporan

Perangkat Daerah.

Rencana Kerja Dinas Dukcapil Kabupaten Tasikmalaya II-16
Tahun 2022



4) Program Peningkatan Perencanaan dan Penganggaran
SKPD dengan jumlah Anggaran sebesar Rp. 23.739.000,-
dan telah terserap Rp. 23.202.200,- (97,74%) terdiri dari 1
(satu) Kegiatan yaitu kegiatan Penyusunan Dokumen
Perencanaan dan Penganggaran Perangkat Daerah. Keluaran
dari kegiatan tersebut adalah tersusunnya Dokumen
Pelaksanaan Anggaran, Dokumen Perencanaan sebanyak 3
Jenis Dokumen yaitu Dokumen Pelaksanaan Anggaran,
Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran, Dokumen Rencana
Kerja Tahunan serta Terlaksananya Forum SKPD.

5) Program Penataan Administrasi Kependudukan, dengan
jumlah anggaran sebesar Rp. 6.349.826.000,- dan telah
terserap Rp. 6.004.207.200,- (94,56%), terdiri dari 5 (lima)
kegiatan :

a) Sosialisasi Pelaksanaan Kebijakan dan
Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan (DAK)
dengan anggaran sebesar Rp. 450.094.200,- dan telah
terserap sebesar Rp. 439.026.100,- (97,54%). Keluaran
kegiatan tersebut adalah terlaksananya sosialisasi
kebijakan kependudukan melalui tatap muka/pertemuan
berupa sewa tempat/hotel untuk untuk 429 pax jamuan
peserta, 25 pax jamuan Panitia dan media cetak serta
elektronik berupa 8.500 lembar brosur kebijakan
kependudukan, 12.000 leaflet kebijakan kependudukan,
45 buah banner, 560 buah spanduk dan hasil yang
didapat adalah meningkatnya pemahaman aparatur desa
dan kecamatan terhadap kebijakan administrasi
kependudukan.

b) Peningkatan Mobilisasi Pelayanan Dukcapil Berbasis

Pedesaan, dengan anggaran sebesar Rp. 913.675.000,-
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)

d)

dan telah terserap sebesar Rp. 901.837.500,- (98,70%).
Keluaran kegiatan tersebut adalah terlaksananya
pembayaran honorarium Non PNS.

Pelayanan Dokumen Kependudukan (DAK), dengan
anggaran sebesar Rp. 559.350.000,- dan telah terserap
sebesar Rp. 462.502.600,- (82,69%). Keluaran kegiatan
tersebut adalah Tersedianya ATK pelayanan Administrasi
Kependudukan, terlaksananya Pelayanan Keliling ke 39
Kecamatan dan terlaksananya penyampaian dokumen
kependudukan melalui jasa ekspedisi sebanyak 13.805
dokumen.

Penerbitan Dokumen Kependudukan dan Identitas
Anak (DAK), dengan anggaran sebesar Rp.
4.376.706.800,- dan telah terserap sebesar Rp.
4.152.665.000,- (94,88%). Keluaran kegiatan tersebut
adalah terpenuhinya kebutuhan bahan pencetakan KTP-el
dan KIA berupa Evolis ribbon 1.125 pcs, Evolis Primacy
Cleaning kit 225 pcs, Fargo Ribbon Color YMCKH 375 pcs,
Fargo Transfer Film HDP Film 125 pcs, Fargo Cleaning Kit
Complete HDP 125 pcs, dan samcard 25 wunit.
Terpenuhinya blanko dan formulir kependudukan berupa
formulir Pendaftaran Penduduk dan formulir pencatatan
sipil diantaranya Formulir surat pernyataan tidak
memiliki dokumen kependudukan 5000 lembar, formulir
SPTJM perkawinan atau perceraian belum tercatat 5000
lembar, Surat pernyataan perubahan elemen data
kependudukan 5000 lembar, Formulir surat kuasa dalam
pelayanan adminduk 5000 lembar, formulir SPTJM
kebenaran data kelahiran 5000 lembar, SPTJM kebenaran

sebagai pasangan suami istri 5000 lembar, formulir
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pendaftaran peristiwa kependudukan 5000 Ilembar,
pendaftaran perpindahan penduduk 5000 lembar, dan
formulir pelaporan pencatatan sipil dala wilayah NKRI
35000 set. Terpenuhinya Blanko Kartu Identitas Anak
(KIA) sebanyak 225.000 keping.

a) Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Kebijakan
Dan Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan
(DAK) dengan anggaran sebesar Rp. 50.000.000,-
dan telah terserap sebesar Rp. 48.176.000,-
(96,35%). Keluaran kegiatan tersebut adalah
terfasilitasnya rakornas, bimtek, konsultasi dan
koordinasi ke pusat dan provinsi dan hasil yang di
dapatkan yaitu meningkatkan wawasan SDM
Disdukcapil.

Berikut rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Rencana
Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tasikmalaya dan pencapaian Renstra Dinas
Kependudukan dan  Pencatatan  Sipil @ Kabupaten
Tasikmalaya sampai dengan tahun berjalan disajikan pada

tabel 2.1 sebagai berikut :

Rencana Kerja Dinas Dukcapil Kabupaten Tasikmalaya II-19
Tahun 2022



Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Tabel 2.1.1

Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2020

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Capaian Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Keluaran Kegiatan PD Tahun 2020

Kode Pemerintahan Daerah Dan tcomes)/Kegiatan tput Renstra PD Tahun 2021
Program /Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) (Akhir periode Renstra PD)
Target Realisasi Tingkat Realisasi (%)
1 2 3 4 5 6 7=(6/5)*100

Urusan Wajib Bukan Pelayanan
Dasar
Administrasi Kependudukan dan

06 .
Capil

06 |01 | 01 Program Pelayanan Administrasi Cakupan Pelayanan Administrasi 100%
Perkantoran Perkantoran

06 |01 |01 |02 Penyediaan Jasg Komur_ukgsh Jasa‘ komunikasi, sumberdaya air dan 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100
Sumber Daya Air dan Listrik listrik

06 | 01 | 01 | 10 | Penyediaan Alat Tulis Kantor Persediaan alat tulis kantor 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100

06 |01 lo01l11 Penyediaan Barang Cetakan dan Persediaan barang cetakan dan 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100
Penggandaan penggandaan

06 101|011 113 Penyediaan Peralatan dan Persediaan peralatan dan perlengkapan 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100
Perlengkapan Kantor kantor
Penvediaan Bahan Bacaan dan Persediaan Bahan Bacaan (surat kabar

06 |01 | 01 |15 Y / majalah / koran ) dan 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100
Peraturan Perundang-undangan

Perundang-undangan
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Capaian Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Keluaran Kegiatan PD Tahun 2020

Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/Kegiatan (output) Renstra PD Tahun 2021
Program /Kegiatan g P (Akhir periode Renstra PD)
Target Realisasi Tingkat Realisasi (%)
1 2 3 4 5 6 7=(6/5)*100

06 | 01 | 01 | 17 | Penyediaan Makanan dan Minuman | Persediaan Makanan dan Minuman 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100
Penyediaan Jasa Pendukung Jumlah tenaga pendukung

06101101119 Administrasi/ Teknis Perkantoran administrasi/teknis perkantoran 48 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100

06 |01 |01 |20 Penyediaan Jasa Pengamanan Jumlah Tenaga Keamanan Gedung 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100
Kantor Kantor

06 | 01 | 01 | 27 | Penyediaan Jasa Cleaning Service Ketersediaan Jasa Cleaning Service 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100

06 |01 | 01 | 29 Rapat—Rapat Koordinasi dan Rapat koordinasi dan Konsultasi 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100
Konsultasi

06 | 01 | 02 Program Peningkatan Sarana dan Capaian keterse‘d‘laaq sarana dan 100%
Prasarana Aparatur prasarana kondisi baik

06 o1 |02 |09 Pengadaan Peralatan Gedung Ketersediaan l?eralatan Gedung Kantor 4 Keg 1 Keg 1 Keg 100
Kantor yang memadai

06 |01 |02 |00 Pengadaan Dllglltahsam Arsip Akta Tersedianya glgt digitalisasi arsip akta 1 Keg 0 0 0
Pencatatan Sipil pencatatan sipil

06 | 01 | 02 | 00 | Pengadaan Mebeulair Ketersediaan Mebeulair Kantor 1 Keg 0 0 0

06 |01 | 02 | 22 Pemeliharaan Rutin/ Berkala Jasa pemeliharaan gedung kantor 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100
Gedung Kantor

06 |01 |02 | 24 Pemehharaan' Rutin/ Berkgla Jasa pf:mehharaan kendaraan dinas/ 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100
Kendaraan Dinas/ Operasional operasional
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Capaian Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Keluaran Kegiatan PD Tahun 2020

Kode Pemerintahan Daerah Dan tcomes)/Kegiatan tout Renstra PD Tahun 2021
Program /Kegiatan (outcomes)/Keg (output) (Akhir periode Renstra PD)
Target Realisasi Tingkat Realisasi (%)
1 2 3 4 5 6 7=(6/5)*100
06 |01 |02 |28 Pemeliharaan Rutin/ Berkala Jasa pemeliharaan peralatan gedung 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100
Peralatan Gedung Kantor kantor
Pengadaan Kendraan Alat-alat Jumlah Penambahan Kendaraan Dinas .
06 101 102156 Angkutan Darat Bermotor Roda 2 15 Unit 0 0 0
06 |01 | 03 Program Peningkatan Disiplin Meningkatnya Kinerja Pegawai 100%
Aparatur
06 | 01 | 03 | 05 | Pengadaan Pakaian Khusus Hari- Pakaian Batik dan Olahraga 10 Jenis 0 0 0
hari Tertentu
06 | 01 | 05 Program Peningkatan Kapasitas Menmgka‘tnya keman.lpuan dan 100%
Sumber Daya Aparatur keterampilan pegawai
06 | 01 | 05 | 01 | Pendidikan dan Pelatihan Formal ;‘;ﬂi{l Pegawai yang mengikuti Diklat 15 Orang 0 0 0
Program Peningkatan s
06 | 01 | 06 Pengembangan Sistem Pelaporan Terse‘dlany‘la D‘okumen Pelaporan 100%
. . . Capaian Kinerja OPD
Capaian Kinerja dan Keuangan
Penyusunan Laporan Capaian
06 | 01 | 06 | 04 | Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Jumlah Dokumen Pelaporan 9 Dok 3 Dok 3 Dok 100
Kinerja SKPD
Program Peningkatan Meningkatnya Pemahaman dan
Kemampuan Sumber Daya Aparatur
06 |01 | 07 Perencanaan dan Penganggaran 100%
dalam melaksanakan Perencanaan
SKPD .
Kegiatan
06 | 01 | 07 | 00 | Penyusunan Renstra SKPD Dokumen Renstra Dinas Dukcapil 1 Dok 0 0 0
06 | 01 | 07 | 05 | Penyusunan Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan 9 Dok 3 Dok 3 Dok 100
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Capaian Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Keluaran Kegiatan PD Tahun 2020

Kode Pemerintahan Daerah Dan tcomes)/Kegiatan tout Renstra PD Tahun 2021
Program /Kegiatan (outcomes)/Keg (output) (Akhir periode Renstra PD)
Target Realisasi Tingkat Realisasi (%)
1 2 3 4 5 6 7=(6/5)*100
Cakupan Penerbitan Kartu Keluarga
berdasarkan Aplikasi SIAK 95,5 94 94,30 100,32
Cakupan Penerbitan Kartu Tanda
Penduduk (KTP-el) 98 97,5 97,54 100,04
Cakupan Penerbitan Kartu Identitas
Anak 50 30 38,41 128,03
06 |01 | 15 Program Penataan Administrasi
Kependudukan Cakupan Penerbitan Akta Kematian 80 75 71,30 95,07
Cakupan Penerbitan Akta Kelahiran
Usia 0-18 Tahun 99 98,5 95,06 96,51
Cakupan Penerbitan Akta Kelahiran
berdasarkan Aplikasi SIAK 55 50 43,99 87,98
Pengolahan Perubahan Data 79,58 74,17 73,43 99,01
Sosialisasi Pelaksanaan Kebijakan
06 | 01 | 15 | 12 | dan Penyelenggaraan Administrasi Jumlah Peserta Sosialisasi 858 Orang 429 429 100
Kependudukan (DAK)
Peningkatan Mobilisasi Pelayanan . s .
06 (01 | 15 | 34 Dukcapil Berbasis Pedesaan Capaian mobilisasi Pelayanan Dukcapil 320 Orang 64 Orang 64 Orang 100
06 01|15 |37 Updatu"xg Database Kependudukan Jumlah Data Akta Kelahiran yang 258 Dok 0 0 0
Berbasis Perdesaan terupdate
Pelayanan Dokumen Cakupan Pelayanan Dokumen
06 | 01 | 15 | 40 Kependudukan (DAK) Kependudukan 702 Desa 12 Bulan 12 Bulan 100
Pelayanan Administrasi
Kependudukan/ Pengembangan Cakupan Pelayanan Administrasi
06 101 115 140 Sistem Administrasi Kependudukan Kependudukan 36 Bulan 0 0 0
(SAK) Terpadu
Penerbitan Dokumen .
06 | 01 | 15 | 45 | Kependudukan dan Identitas Resmi Bahan Pendukung Penerbitan 48 Jenis 12 Bulan 12 Bulan 100
Dokumen Kependudukan
Anak (DAK)
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Capaian Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Keluaran Kegiatan PD Tahun 2020

Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/Kegiatan (output) Renstra PD Tahun 2021
Program /Kegiatan (Akhir periode Renstra PD) Target Realisasi Tingkat Realisasi (%)
1 2 3 4 5 6 7=(6/5)*100

Pengelolaan Sistem Informasi

06 | 01 | 15 | 00 | Administrasi Kependudukan (DAK) Pemeliharaan SIAK 12 Bulan 0 0 0
Koordinasi dan Konsultasi

06 |01 | 15 | 47 Pelaksanaan Kebljakap fian ) Rakor‘nas,‘Rakerms, Rako_rtek, Bimtek, 24 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100
Penyelenggaraan Administrasi Koordinasi dan Konsultasi
Kependudukan (DAK)
Peningkatan Kapasitas Aparat

06 [ 01 | 15 | 00 | Kependudukan dan Pencatatan Jumlah Aparat yang mengikuti Bintek 69 Orang 0 0 0
Sipil

Jumlah Kecamatan yang Database

06 | 01 | 15 | 00 | Pemutakhiran Data Kependudukan Kependudukannya dimutakhirkan 39 Kec 0 0 0
Pengembangan database : :

06 | 01 | 15 | 42 Junlah Aplikasi Pendukung SIAK 1 Paket 0 0 0
kependudukan
Peningkatan Sarana dan Prasarana Ketersediaan Sarana Prasarana E- KTP

06 |01 | 15 | 00 | E-KTP yang memadai 100 % 0 0 0
Pengadaan Kendaraan Keliling Ketersediaan Kendaraan Operasional

06 | 01 | 15 | 00 | Operasional Pelayanan Keliling 2 Unit 0 0 0
Administrasi Kependudukan
Pengadaan Perangkat KTP el dan Ketersediaan perangkat perekaman dan

06 | 01 | 15 | 00 | Peralatan Pelayanan Mobil Keliling Pencetakan KTP el 492 Set 0 0 0

06 |01 | 16 i:ﬁ:;m Peningkatan Pelayanan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 100%

06 |01 | 16 |01 | Pelaksanaan Survei Kepuasan Jumlah Pelaksanaan SKM 6 Dok 0 0 0
Masyarakat

06 | 01 | 16 | 02 | Penyusunan Standar Pelayanan Standar Pelayanan 18 Buku 0 0 0
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Tabel 2.1.2
Prakiraan Capaian Tahun 2021

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Program /Kegiatan Renstra PD s.d.
Kode Program /Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kmer];:;;il:nm/ Kegiatan/Sub Target Tahun 2021 Tahun 2021 Catatan
Perkiraan Realisasi Perkiraan Tingkat
Capaian Capaian (%)
1 2 3 4 5 6=(5/4)*100 7
Urusan Pemerintahan Wajib yang
Tidak Berkaitan dengan
Pelayanan Dasar
Urusan Pemerintahan Bidang
12 Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Program Penunjang Urusan
12 (01 Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran dan
12 | 01 | 2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Dokumen Perubahan Renja Tahun 2022
P Doku P Doku R Awal Renia Tah 1 Dokumen 1 Dokumen
12101201 |01 enyusunan Dokumen Perencanaan okumen Rancangan Awal Renja Tahun 1 Dokumen 1 Dokumen 100
Perangkat Daerah 2023 1 Dokumen 1 Dokumen
Dokumen Renja Tahun 2023
LKIP 1 Dokumen 1 Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Bulanan (DAK Banprov APBD) 12 Dokumen 12 Dokumen
12 | 01 | 2.01 | 06 | Laporan Capaian Kinerja dan Laporan Kinerja Triwulanan 4 Dokumen 4 Dokumen 100
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Laporan SPM 1 Dokumen 1 Dokumen
LPPD 1 Dokumen 1 Dokumen
12 | o1 | 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan . .
12 | 01 | 2.02 | 01 ASN Terbayarkannya Gaji dan Tunjangan ASN 12 Bulan 12 Bulan 100
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Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Program /Kegiatan Renstra PD s.d.
Tahun 2021

Kode Program /Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Tahun 2021 Catatan
Perkiraan Realisasi Perkiraan Tingkat
Capaian Capaian (%)
1 2 3 4 5 6=(5/4)*100 7
12 | 01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Ketersediaan Komponen Instalasi
12 | 01 | 2.06 | 01 | Listrik/Penerangan Bangunan L p 12 Bulan 12 Bulan 100
Listrik/Penerangan
Kantor
Persediaan Alat Tulis Kantor 12 Bulan 12 Bulan
Jumlah persediaan Bahan Material 12 Bulan 12 Bulan
Penyediaan Peralatan dan pelayanan Adminduk
12 [ 01 | 2.06 | 02 100
Perlengkapan Kantor Ketersediaan Blanko KIA dan Formulir 12 Bulan 12 Bulan
Pendaftaran Penduduk
Ketersediaan Formulir Pencatatan Sipil 12 Bulan 12 Bulan
12 101|206 | 05 Penyediaan Barang Cetakan dan Persediaan barang cetakan dan 12 Bulan 12 Bulan 100
Penggandaan penggandaan
12 101 1206 |06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah persediaan Bahan Bacaan dan 12 Bulan 12 Bulan 100
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan
12 | 01 | 2.06 | 08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Persediaan Makanan dan Minuman 12 Bulan 12 Bulan 100
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 12 Bulan 12 Bulan
12 1o1 1206 | oo Rapat-Rapat Koordinasi dan Rakornas, Ra}(ortek, Bimtek, K'oor'dinasi 12 Bulan 12 Bulan 100
. Konsultasi SKPD dan Konsultasi ke Pusat dan Provinsi
Terlaksananya Perjanjian Kerjasama dan 4 Perangkat Daerah 4 Perangkat Daerah
Pemanfaatan Data Kependudukan
Pengadaan Barang Milik Daerah
12 | 01 | 2.07 Penunjang Urursan Pemerintah
Daerah
Pengadaan Kendaraan Perorangan
12 | 01 | 2.07 | 01 | Dinas atau Kendaraan Dinas Jumlah Kendaraan Dinas Roda 4 1 Unit 1 Unit 100
Jabatan
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Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Program /Kegiatan Renstra PD s.d.
Tahun 2021

Kode Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Tahun 2021 Catatan
Perkiraan Realisasi | Perkiraan Tingkat
Capaian Capaian (%)
1 2 3 4 5 6=(5/4)*100 7
12 | 01 | 2.07 | 02 | Pengadaan Kendaraan Perorangan |y, 1.1 Kendaraan Dinas Roda 2 4 Unit 4 Unit 100
Dinas Operasional atau Lapangan
12 | 01 | 2.07 | 05 | Pengadaan Mebeulair Ketersediaan Mebeulair Kantor 1 Paket 1 Paket 100
12 101 1207 | 06 Pepgadaan Peralatan dan Mesin Ketersed‘laan Peralatan Gedung Kantor yang 1 Paket 1 Paket 100
Lainnya memadai
Penyediaan Jasa Penunjang
12101 | 2.08 Urusan Pemerintahan Daerah
12 | 01 | 2.08 | 01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Dokumen yang di kirim 13.500 Dok 13.500 Dok 100
12 | 01 | 2.08 | 02 | Penyediaan Jasa Komunikasi Jasa komunikasi sumberdaya air dan listrik 12 Bulan 12 Bulan 100
Sumber Daya Air dan Listrik
Ketersediaan Jasa Kebersihan Kantor 12 Bulan 12 Bulan
Tenaga Administrasi Keuangan
1201|208 |04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Terlaksananya Pelayanan Bidang 12 Bulan 12 Bulan 100
Kantor Pendaftaran Penduduk
Terlaksananya Pelayanan Bidang 12 Bulan 12 Bulan
Pencatatan Sipil
Pemeliharaan Barang Milik
12 | 01 | 2.09 Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
121011200 |01 Biaya Pemeliharaan dan l?a_]ak Ké':tersedlaan Pemeliharaan Kendaraan 12 Bulan 12 Bulan 100
Kendaraan Perorangan Dinas atau Dinas Jabatan
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
12 101 | 2.00 | 02 Blaye} Pemeliharaan, Pagak dan Kfrtersedlaan Pemehharaan Kendaraan 12 Bulan 12 Bulan 100
Perizinan Kendaraan Dinas Dinas Operasional
Operasional Lapangan
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Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Program /Kegiatan Renstra PD s.d.
Tahun 2021

Kode Program /Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Tahun 2021 Catatan
Perkiraan Realisasi Perkiraan Tingkat
Capaian Capaian (%)
1 2 3 4 5 6=(5/4)*100 7
12 101 | 2.00 | 06 Pemehharaan Peralatan dan Mesin Ketersediaan Pemeliharaan Perlatan 12 Bulan 12 Bulan 100
Lainnya Gedung Kantor
12 1 01 | 2.00 | 09 Pemeliharaan/ Rehablhtas_l Gedung Ketersediaan Jasa Pemeliharaan Gedung 12 Bulan 12 Bulan 100
Kantor dan Bangunan Lainnya Kantor
12 |01 | 2.13 Penataan Organisasi
Monitoring, Evaluasi dan
12 | 01 | 2.13 | 04 | Pengendalian Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 2 Kali 2 Kali 100
Publik dan Tata Laksana
Cakupan Penerbitan Kartu Keluarga
12 | 02 Program Pendaftaran Penduduk berdasarkan Aplikasi SIAK 95,5
Cakupan Penerbitan Kartu Tanda o8
Penduduk (KTP-el)
Cakupan Penerbitan Kartu Identitas Anak 50
12 | 02 | 2.02 Penataan Pendaftaran Penduduk
Pengadaan Dokumen
Kependudukan selain Blanko KTP- . .
12 |02 | 2.02 | 02 | el, Formulir dan Buku terkait Ketersediaan Blanko KIA dan Formulir 12 Bulan 12 Bulan 100
. Pendaftaran Penduduk
Pendaftaran Penduduk sesuai
dengan Kebutuhan
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Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Program /Kegiatan Renstra PD s.d.
Tahun 2021

Kode Program /Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan Target Tahun 2021 Catatan
Perkiraan Realisasi Perkiraan Tingkat
Capaian Capaian (%)
1 2 3 4 5 6=(5/4)*100 7
Penyelenggaraan Pendaftaran
12 | 02 | 2.03 Penduduk
Pelayanan secara Aktif Pendaftaran
Peristiwa Kependudukan dan Terlaksananya Pelayanan Keliling
12102 12,03 | 02 Pencatatan Peristiwa Penting terkait | Pendaftaran Penduduk 12 Bulan 12 Bulan 100
Pendaftaran Penduduk
12 | 02 | 2.03 | 03 | Fasilitasi Pendaftaran Penduduk Terlaksananya Kegiatan Tim Lintas Sektor 6 Bulan 6 Bulan 100
12 | 03 Program Pencatatan Sipil Cakupan Penerbitan Akta Kematian 80
Cakupan Penerbitan Akta Kelahiran Usia 99
0-18 Tahun
Cakupan Penerbitan Akta Kelahiran 55
berdasarkan Aplikasi SIAK
12 |03 | 2.01 Pelayanan Pencatatan Sipil
Terlaksananya Digitalisasi Arsip Pencatatan 180000 180000
Pencatatan, Penatausahaan dan Sipil dan Pelayanan Pencatatan Sipil secara
12 | 03 | 2.01 | 01 | Penerbitan Dokumen atas Daring 100
Pelaporan Peristiwa Penting Tersedianya Peralatan Digitalisasi Arsip 1 Paket 1 Paket
Pencatatan Sipil
Pengadaan Dokumen
Kependudukan selain Blanko KTP-
12 | 03 | 2.01 | 05 | el, Formulir dan Buku terkait Ketersediaan Formulir Pencatatan Sipil 12 Bulan 12 Bulan 100
Pencatatan Sipil sesuai dengan
Kebutuhan
12 | 03 | 2.02 Penyelenggaraan Pencatatan Sipil
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Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Program /Kegiatan Renstra PD s.d. Tahun

Kode Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Kesgiatan Target Tahun 2021 2021 Catatan
g Perkiraan Realisasi Perkiraan Tingkat
Capaian Capaian (%)
1 2 3 4 5 6=(5/4)*100 7

Pelayanan secara Aktif Pendaftaran
Peristiwa Kependudukan dan Terlaksananya Pelayanan Bidang

12103 1 2.02 | 04 Pencatatan Peristiwa Penting terkait | Pencatatan Sipil 12 Bulan 12 Bulan 100
Pencatatan Sipil
Program Pengeloalaan Informasi

12 | 04 Administrasi Kependudukan Pengolahan Perubahan Data 79,58
Penyelenggaraan Pengeloalaan

12 |04 | 2.03 Informasi Administrasi
Kependudukan
Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Terlaksananya Perjanjian Kerjasama dan

12 | 04 | 2.03 | 04 Kependudukan Pemanfaatan Data Kependudukan 10 Perangkat Daerah 10 Perangkat Daerah 100
Sosialisasi terkait Pengeloalaan Terlaksananya Sosialisasi Bidang

12 | 04 | 2.03 | 05 | Informasi Administrasi Pengeloalaan Informasi Administrasi 1 Paket 1 Paket 100
Kependudukan Kependudukan melalui Media Elektronik
Pembinaan dan Pengawasan

12 | 04 | 2.04 Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan
Bimbingan Teknis terkait
Pengeloalaan Informasi . ‘o

12 | 04 | 2.04 | 03 | Administrasi Kependudukan dan ‘élﬁinKlah Operator yang mengikuti Bimtek 69 Orang 69 Orang 100
Pendayagunaan Data
Kependudukan
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya
Capaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Tasikmalaya sampai tahun 2020 dan rencana

tahun 2022 dapat digambarkan dalam tabel sebagai berikut :
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Tahun 2020

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya

Target Renstra Perangkat

Realisasi Capaian

Perkiraan

Daerah Perangkat Daerah | Capaian Kinerja
NO Indikator Kinerja sesuai Tugas dan Fungsi SKPD Sat
Th. Th. Th. Th. Th. Th. Th.
2019 2020 2021 2020 2021 2021 2022
1 | Persentase Rata - rata Kepemilikan Dokumen % 69,69 74,17 79,58 73,43 77,94 79,58 82,98
Kependudukan
2 | Cakupan Penerbitan Kartu Keluarga berdasarkan % 90 94 95,5 94,30 95,46 95,5 95,6
Aplikasi SIAK
3 | Cakupan Penerbitan Kartu Tanda Penduduk (KTP-el) % 98 97,5 98 97,54 97,91 98 98,1
4 | Cakupan Penerbitan Kartu Identitas Anak (KIA) % 12,15 30 50 38,41 45,50 50 65
S | Cakupan Penerbitan Akta Kematian % 70 75 80 71,30 76,6 80 84
6 | Cakupan Penerbitan Akta Kelahiran Usia 0-18 Tahun % 98 98,5 99 95,06 95,93 99 99,2
7 | Cakupan Penerbitan Akta Kelahiran berdasarkan % S0 50 S5 43,99 56,24 S5 56

Aplikasi SIAK
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Tasikmalaya

Dalam penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya tahun 2022,
dilakukan terlebih dahulu inventarisasi dan menetapkan
skala prioritas permasalahan-permasalahan kependudukan
dan pencatatan sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Tasikmalayayang dirumuskan menjadi isu-isu penting
penyelenggaraan tufoksi perangkat daerah.

Berikut ini disajikan mengenai isu-isu penting yang
perlu mendapat perhatian untuk tahun 2022 adalah sebagai
berikut :

1. Peningkatan Kualitas Pelayanan Pendaftaran

Kependuduk.

Secara umum pelaksanaan pelayanan administrasi
kependudukan sudah berjalan sebagaimana mestinya,
untuk itu guna mempertahankan dan meningkatkan
pelayanan kepada masyarakat beberapa kegiatan yang
harus dilaksanakan kembali diantaranya perlunya
dilaksanakan sosialisasi untuk menjadikan dokumrn
kependudukan (KTP-el dan Kartu Keluarga) penting untuk
dimiliki setiap penduduk, perlunya peningkatan sarana
dan prasarana dalam rangka mendukung kegiatan
operasional pelayanan keliling dokumen kepandudukan
untuk mencapai target nasional serta perlunya
peningkatan pengembangan SDM ASN untuk
memperlancar tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya.
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2. Peningkatan Kualitas Pelayanan Pencatatan Sipil.

Pencatatan Sipil adalah pencatatan peristiwa penting yang
dialami seseorang pada Instansi Pelaksana meliputi
kelahiran, kematian, lahir mati, perkawinan (non muslim),
perceraian, pengakuan anak, pengesahan  anak,
pengangkatan anak, perubahan nama dan perubahan
status kewarganegaraan. Permasalahan yang paling
dominan pada pelayanan pecatatan sipil adalah masih
rendahnya pelaporan atas terjadinya peristiwa kematian.
Rendahnya pelaporan kematian disebabkan masih
kurangnya kesadaran masyarakat dalam pelaporan
kematian. Akibat dari hal ini, validasi data dari peristiwa
kematian belum memberikan kontribusi positif terhadap

akurasi data kependudukan.

3. Peningkatan Sarana dan Prasarana Perkantoran dalam

menunjang Pelayanan Administrasi Kependudukan.

Salah satu faktor kepuasan masyarakat yang dilayani
adalah tersedianya fasilitas sarana dan prasarana yang
memadai khusunya gedung atau ruang pelayanan yang
representatif. Masih terbatasnya sarana dan prasarana
yang dimiliki seperti ruang pelayanan masyarakat dan
ruang kerja pegawai tidak memenuhi standar pelayanan,
tempat bermain anak dan menyusui, ruang/tempat sholat
tidak layak dengan jumlah pegawai dan masyarakat yang
dilayani dan dapat mempengaruhi kinerja pegawai serta

kepuasan masyarakat yang menerima layanan.
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan awal Renja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya sudah terakomodir
di dalam rancangan awal RKPD, seperti yang digambarkan

dalam tabel di bawah ini :
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Tabel 2.3 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No. No. Catatan
P Kegi T: P: Kegi T Penti
rogram/ ?glatan/ Lokasi Indikator Kinerja arg'et Pagu Indikatif rogram/ t'aglatan/ Lokasi Indikator Kinerja arg.et Pagu Indikatif enting
Sub Kegiatan Capaian Sub Kegiatan Capaian
I PROGRAM Terpenuhinya I PROGRAM Terpenuhinya
PENUNJANG Penunjang Urusan PENUNJANG URUSAN Penunjang Urusan
URUSAN Pemerintahan PEMERINTAHAN Pemerintahan
0, )
PEMERINTAHAN Daerah 100 % 10.221.354.303 DAERAH Daerah 100 % 11.725.934.303
DAERAH KABUPATEN/KOTA
KABUPATEN/KOTA
Tersedianya Tersedianya
Perencanaan, Dokumen Perencanaan, Dokumen
Penganggaran, dan Perencanaan Penganggaran, dan Perencanaan
A. ganggaran, Disdukeapil ’ 100 % 221.540.000 | A. ganggaran, Disdukcapil ’ 100 % 232.100.000
Evaluasi Kinerja Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Penganggaran dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
P
Dzr}l{};unil;rllan Tersusunnya Penyusunan Dokumen Tersusunnya
1 Perencanaan Disdukcapil | Dokumen 3 Dok 50.000.000 1 Perencanaan Perangkat | Disdukcapil | Dokumen 3 Dok 50.000.000
Perangkat Daerah Perencanaan Daerah Perencanaan
Koordinasi dan Terlaksananya
2 Penyusunan Dokumen Disdukcapil Forum Pembahasan 2 Kali 10.560.000
RKA SKPD DAK Non Fisik
Koordinasi dan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan T Penyusunan Laporan T
2 | Capaian Kinerja dan Disdukcapil | . oosunnya 5 Dok 33.000.000 | 3 | Capaian Kinerja dan Disdukcapil | o oosunnya 5 Dok 33.000.000
. L Dokumen Pelaporan . c Dokumen Pelaporan
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
Terlaksananya . Terlaksananya .
Survei IKM 2 Kali 50.000.000 Survei IKM 2 Kali 50.000.000
N e e o | Bruesitinere | Ditcapt | T
t t
& jtas Sextor terkatt | 6 Bulan 88.540.000 & tntas Sextor terkatt | 6 Bulan 88.540.000

Pencapaian Target
Nasional

Pencapaian Target
Nasional
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No. No. Catatan
P Kegiat: T t P: Kegiat: T t Penti
rogram/ t‘egla an/ Lokasi Indikator Kinerja arg'e Pagu Indikatif rogram/ ?gla an/ Lokasi Indikator Kinerja arg'e Pagu Indikatif enting
Sub Kegiatan Capaian Sub Kegiatan Capaian
Administrasi Terst‘:d.lanya. Administrasi Tersc.ad.lanya.
. . Administrasi . . Administrasi
B. Keuangan Perangkat Disdukcapil 100 % 3.158.097.803 C. Keuangan Perangkat | Disdukcapil 100 % 4.670.097.813
Keuangan Perangkat Keuangan Perangkat
Daerah Daerah
Daerah Daerah
Penyediaan Gaji dan . . Terbayarkannya Gaji 12 Penyediaan Gaji dan . . Terbayarkannya Gaji 12
1 Disdukcapil .158.097. 1 Disdukcapil 4.670.097.81
Tunjangan ASN isdukeapi dan Tunjangan ASN Bulan 3.158.097.803 Tunjangan ASN isdukeapi dan Tunjangan ASN Bulan 670.097.813
Administrasi Terst'ad'lanya' Administrasi Tersc'ad.lanya.
. . . Administrasi . . . Administrasi
C. Kepegawaian Disdukcapil Kepegawaian 100 % 301.150.000 B. Kepegawaian Disdukcapil Kepegawaian 100 % 294.190.000
P kat D: h P D h
erangkat Daera Perangkat Daerah erangkat Daera Perangkat Daerah
Pendidikan dan . Pendidikan dan .
. . Jumlah Pegawai yang . . Jumlah Pegawai yang
Pelatihan Pegawai . . . A Pelatihan Pegawai . . . L2
1 Disdukcapil | mengikuti Diklat 6 Orang 50.000.000 1 Disdukcapil | mengikuti Diklat 6 Orang 50.000.000
Berdasarkan Tugas Berdasarkan Tugas
R Formal . Formal
dan Fungsi dan Fungsi
Terlaksananya Terlaksananya
SosialisasiPelaksanaan SosialisasiPelaksanaan
2 Sosialisasi Peraturan Disdukcapil Kegijakan terkait 1 Paket 951.150.000 2 Sosialisasi Peraturan Disdukeapil Kegijakan terkait 1 Paket 944.190.000
Perundang-Undangan Penyelenggaraan Perundang-Undangan Penyelenggaraan
Administrasi Administrasi
Kependudukan Kependudukan
Terselenggaranya Terselenggaranya
Administrasi Umum . . Pengadaministrasian Administrasi Umum . . Pengadaministrasian
D. o, D. o,
Perangkat Daerah Disdukcapil Umum Perangkat 100 % 3.073.714.500 Perangkat Daerah Disdukcapil Umum Perangkat 100 % 2.873.304.500
Daerah Daerah
st Ketersediaan 12 Komponen nstalasi Ketersediaan 12
1 . Disdukcapil | Komponen Instalasi 20.000.000 1 R p Disdukcapil | Komponen Instalasi 20.000.000
Listrik/Penerangan .. Bulan Listrik/Penerangan .. Bulan
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
Persediaan Alat Tulis 12 109.666.500 Persediaan Alat Tulis 12 109.666.500
Penyediaan Peralatan Kantor Bulan Penyediaan Peralatan Kantor Bulan
2 dan Perlengkapan Disdukcapil | Persediaan Bahan 12 2 dan Perlengkapan Disdukcapil | Persediaan Bahan 12
Kantor Material Pelayanan 2.461.100.000 Kantor Material Pelayanan 2.461.100.000
. Bulan . Bulan
Adminduk Adminduk
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No. No. Catatan
P Kegiat: T t P: Kegiat: T t Penti
rogram/ t‘agla an/ Lokasi Indikator Kinerja arg'e Pagu Indikatif rogram/ ?gla an/ Lokasi Indikator Kinerja arg'e Pagu Indikatif enting
Sub Kegiatan Capaian Sub Kegiatan Capaian
Penyediaan Barang Persediaan Barang 12 Penyediaan Barang Persediaan Barang 12
3 Cetakan dan Disdukcapil | Cetakan dan Bulan 75.000.000 3 Cetakan dan Disdukcapil | Cetakan dan Bulan 49.800.000
Penggandaan Penggandaan Penggandaan Penggandaan
Penyediaan Bahan Jumlah Persediaan . Jumlah Persediaan
Bacaan dan Bahan Bacaan dan 12 Penyediaan Bahan Bahan Bacaan dan 12
4 Disdukcapil 25.000.000 4 Bacaan dan Peraturan Disdukcapil 24.940.000
Peraturan Peraturan Perundang- Bulan Peraturan Perundang- Bulan
Perundang-undangan
Perundang-undangan undangan undangan
5 Fasilitasi Kunjungan Disdukcapil Persed‘iaan Makanan 12 94.000.000 5 Fasilitasi Kunjungan Disdukeapil Persed-iaan Makanan 12 94.000.000
Tamu dan Minuman Bulan Tamu dan Minuman Bulan
R K i i 1 R K i i 1
apat oo‘rdlna51 dan 2 170.000.000 apat oo-rd1nas1 dan 2 170.000.000
Konsultasi Bulan Konsultasi Bulan
Koordinasi dan Koordinasi dan
Penyelenggaraan Konsultasi Terkait Penyelenggaraan Konsultasi Terkait
6 | Rapat Koordinasi dan | Disdukcapil gelakslanaan dan 12 6 Rapat Koordinasi dan Disdukcapil lzelakslanaan dan 12
Konsultasi SKPD enyelenggaraan Konsultasi SKPD enyelenggaraan
Adminduk serta Bulan 188.948.000 Adminduk serta Bulan 185.348.000
Terlaksananya Terlaksananya
Kerjasama Kerjasama
Pemanfaatan Data Pemanfaatan Data
Terlak Terlak
Pengadaan Barang erlaksananya Pengadaan Barang erlaksananya
Milik Daerah Pengadaan Barang Milik Daerah Pengadaan Barang
E. : Disdukcapil | Milik Daerah 100 % 450.000.000 E. . Disdukcapil | Milik Daerah 100 % 426.140.000
Penunjang Urusan . Penunjang Urusan .
! Penunjang Urusan . Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah ) Pemerintah Daerah .
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Pengadaan
. Pengadaan Kendaraan
Kend D: X . . . .
1 cndaraan Dinas Disdukcapil | Jumah Kendaraan 8 Unit 400.000.000 | 1 | Dinas Operasional Disdukcapil | umliah Kendaraan 8 Unit 376.750.000
Operasional atau Dinas Roda 2 Dinas Roda 2
atau Lapangan
Lapangan
. . Ketersediaan . . Ketersediaan
2 Pengadaan Mebel Disdukcapil 1 Paket 50.000.000 2 Pengadaan Mebel Disdukcapil 1 Paket 49.390.000

Mebeulair Kantor

Mebeulair Kantor
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No. No. Catatan
Program /Kegiatan/ . . . . Target . . Program /Kegiatan/ . . . . Target . . Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif
Penyediaan Jasa Terlaksananya . Terlaksananya
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
F. . Disdukcapil . 100 % 2.646.852.000 F. Penunjang Urusan Disdukcapil . 100 % 2.860.142.040
Pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
1 Penyediaan Jasa Disdukcapil Jumla}.l ]??kumen 13500 902.100.000 1 Penyediaan Jasa Surat Disdukcapil Jumla}} ]?F)kumen 13500 502.100.000
Surat Menyurat yang dikirim Kg Menyurat yang dikirim Kg
Penyediaan Jasa Jasa Komunikasi, 12 Penyediaan Jasa Jasa Komunikasi, 12
2 Komunikasi, Sumber Disdukcapil Sumberdaya Air dan Bul 558.022.000 2 Komunikasi, Sumber Disdukcapil Sumberdaya Air dan Bul 599.762.040
Daya Air dan Listrik Listrik wan Daya Air dan Listrik Listrik wan
Ketersediaan Jasa Ketersediaan Jasa
Pelayanan Umum 12 Pelayanan Umum 12
2
) Adminstrasi Bulan 1.667.250.000 ) Adminstrasi Bulan 1.667.250.000
Penyediaan Jasa Perkantoran Penyediaan Jasa Perkantoran
2 Pelayanan Umum Disdukcapil Pelayanan Umum Disdukcapil
Kantor (Ii{eterjedia;nl bahan b Kantor geterjedia;nl bahan i
an Jasa Pelayanan an Jasa Pelayanan
Administrasi Bulan 219.480.000 Administrasi Bulan 891.030.000
Kependudukan Kependudukan
Pemeliharaan Terlaksananya . Terlaksananya
ore . Pemeliharaan Barang .
Barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang
G. Penunjang Urusan Disdukcapil | Milik Daerah 100 % 370.000.000 G. Penunianeg Urusan Disdukcapil | Milik Daerah 100 % 369.959.950
Pemerintahan Penunjang Urusan ‘] g Penunjang Urusan
! Pemerintahan Daerah .
Daerah Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya . Pemeliharaan, Biaya .
. Tersedianya . Tersedianya
Pemeliharaan dan . Pemeliharaan dan .
. . . Pemeliharaan 12 . R . Pemeliharaan 12
1 Pajak Kendaraan Disdukcapil . 160.000.000 1 Pajak Kendaraan Disdukcapil . 159.994.000
. Kendaraan Dinas Bulan . Kendaraan Dinas Bulan
Perorangan Dinas Perorangan Dinas atau
Jabatan . Jabatan
atau Kendaraan Kendaraan Dinas
Dinas Jabatan Jabatan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No. No. Catatan
Program /Kegiatan/ . . . . Target . . Program /Kegiatan/ . . . . Target . . Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya . Pemeliharaan, Biaya .
. . Tersedianya . . Tersedianya
Pemeliharaan, Pajak, Pemeliharaan 12 Pemeliharaan, Pajak, Pemeliharaan 12
2 dan Perizinan Disdukcapil . 65.000.000 2 dan Perizinan Disdukcapil . 64.995.950
. Kendaraan Dinas Bulan R Kendaraan Dinas Bulan
Kendaraan Dinas . Kendaraan Dinas .
. Operasional X Operasional
Operasional atau Operasional atau
Lapangan Lapangan
. Ketersediaan . Ketersediaan
Pemeliharaan . Pemeliharaan .
X i i Pemeliharaan 12 . . . Pemeliharaan 12
3 Peralatan dan Mesin Disdukcapil 70.000.000 3 Peralatan dan Mesin Disdukcapil 70.000.000
. Peralatan Gedung Bulan R Peralatan Gedung Bulan
Lainnya Lainnya
Kantor Kantor
Pemeliharaan/Rehabi . Pemeliharaan/Rehabili .
litasi Gedung Kantor Tersedianya Jasa 12 tasi Gedung Kantor Tersedianya Jasa 12
4 g Disdukcapil | Pemeliharaan Gedung 75.000.000 | 4 & Disdukcapil | Pemeliharaan Gedung 74.970.000
dan Bangunan Bulan dan Bangunan Bulan
. Kantor . Kantor
Lainnya Lainnya
Cakupan Kepemilikan Kartu Cakupan Kepemilikan Kartu
95,6 95,6
Keluarga Keluarga
PROGRAM s PROGRAM o
II. | PENDAFTARAN g:::ﬁ::kxg;:_‘:l"ka“ Kartu Tanda 08,1 150.000.000 | II. | PENDAFTARAN g:::z:zl:{(‘;f;::l‘)kan Kartu Tanda 08,1 198.240.000
PENDUDUK PENDUDUK
Cakupan Kepemilikan Kartu 65 Cakupan Kepemilikan Kartu 65
Identitas Anak (KIA) Identitas Anak (KIA)
Penyelenggaraan
H. | Pendaftaran 48.240.000
Penduduk
Pelayanan secara Aktif
Pendaftaran Peristiwa Terlaksananya
Kependudukan dan . . Pelayanan Keliling 12
1
Pencatatan Peristiwa Disdukeapil Bidang Pendaftaran Bulan 48.240.000
Penting Terkait Penduduk
Pendaftaran Penduduk
Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengawasan Pengawasan
H. | Penyelenggaraan I Penyelenggaraan 150.000.000
Pendaftaran Pendaftaran
Penduduk Penduduk
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No. No. Catatan
Program /Kegiatan/ . . . . Target . . Program /Kegiatan/ . . . . Target . . Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif
Bimbingan Teknis Terlaksananya Bimtek 78 Bimbingan Teknis Terlaksananya Bimtek 78
1 terkait Pendaftaran Disdukcapil | operator Pendaftaran Oran 150.000.000 1 terkait Pendaftaran Disdukcapil | operator Pendaftaran Oran 150.000.000
Penduduk Pendududuk & Penduduk Pendududuk &
Cakupan Penerbitan Akta Kematian 84 Cakupan Penerbitan Akta Kematian 84
Cakupan Kepemilikan Akta Cakupan Kepemilikan Akta
PROGRAM 99,2 PROGRAM 99,2
III. i ia O- ’ III. i ia O- )
PENCATATAN SIPIL Kelahiran Usia 0-17 Tahun 100.000.000 PENCATATAN SIPIL Kelahiran Usia 0-17 Tahun 148.240.000
Cakupan Kepemilikan Akta Cakupan Kepemilikan Akta
. 56 . 56
Kelahiran Kelahiran
Penyelenggaraan
Pel
I | Seayanan . 100.000.000 | J. | Pendaftaran 100.000.000
Pencatatan Sipil
Penduduk
Pencatatan, Pencatatan,
Penatausahaan dan Terlaksananya 180000 Penatausahaan dan Terlaksananya 180000
1 Penerbitan Dokumen Disdukcapil | digitalisasi arsip Lembar 100.000.000 1 Penerbitan Dokumen Disdukcapil | digitalisasi arsip Lembar 100.000.000
atas Pelaporan pencatatan sipil atas Pelaporan pencatatan sipil
Peristiwa Penting Peristiwa Penting
Penyelenggaraan
K.
Pencatatan Sipil 48.240.000
Pelayanan secara Aktif
Pendaftaran Peristiwa Terlaksananya
Kependudukan dan . . Pelayanan Keliling 12
1
Pencatatan Peristiwa Disdukeapil Bidang Pencatatan Bulan 48.240.000
Penting Terkait Sipil
Pencatatan Sipil
PROGRAM Jumlah Pengecekan NIK yang 21.120
PENGELOLAAN diakses oleh Lembaga Pengguna NIK
IV. | INFORMASI Jumlah Tempat Pelayanan 60.940.000
ADMINISTRASI Dokumen Kependudukan yang 39 Kec
KEPENDUDUKAN Termonitoring
Penyelenggaraan
Pengelolaan
L. | Informasi
Administrasi
Kependudukan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No. No. Catatan
Program /Kegiatan/ . . . . Target . . Program /Kegiatan/ . . . . Target . . Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif
Fasilitasi terkait Terla}ksa.lnanya
Pengelolaan Informasi Monitoring dan
1 o . . Disdukcapil | Maintenance Peralatan 6 Kali 50.940.000
Administrasi
K duduk Rekam, Cetak KTP-el
ependudukan dan KIA
Terl.
Penyelenggaraan Pz':ﬁ'siirrllalr(lziasama 4 Perang
2 | Pemanfaatan Data Disdukeapil Jany J kat 10.000.000
Kependudukan dan Pemanfaatan Data Daerah
ependuduia Kependudukan aera
PROGRAM PROGRAM
PENGELOLAAN PENGELOLAAN
Iv. i i V. i i
PROFIL Tersedianya Data Kependudukan 1 Kali 125.000.000 PROFIL Tersedianya Data Kependudukan 1 Kali 125.000.000
KEPENDUDUKAN KEPENDUDUKAN
J Penyusunan Profil M Penyusunan Profil
Kependudukan Kependudukan
Penyusunan Profil Penyusunan Profil
Data Perkembangan Tersedianya Buku 425 Data Perkembangan Tersedianya Buku 425
1 dan Proyeksi Disdukcapil | Perkembangan Profil Buku 125.000.000 1 dan Proyeksi Disdukcapil | Perkembangan Profil Buk 125.000.000
Kependudukan serta Kependudukan u Kependudukan serta Kependudukan s
Kebutuhan yang lain Kebutuhan yang lain
JUMLAH 10.596.354.303 JUMLAH 12.258.354.303
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagai
unsur pelaksana Pemerintah Daerah mempunyai tugas pokok
melaksanakan urusan pemerintahan daerah berdasarkan
azas desentralisasi dan tugas di bidang kependudukan dan
pencatatan sipil.

Dalam melaksanakan tugas pokok dimaksud, setiap
penyusunan rencana kerja senantiasa memperhatikan usulan
atau aspirasi masyarakat yang dihimpun melalui pelaksanaan
musyawarah rencana pembangunan tingkat desa dan
kecamatan. Berdasarkan pengamatan pelaksanaan
musrenbang Kabupaten Tasikmalaya, semua usulan
masyarakat terhadap program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun anggaran 2022, ada beberapa
kecamatan yang mengusulkan pelayanan langsung akta

kelahiran dan perekaman KTP-el.
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BAB III
TUJUAN, SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2022 merupakan
implementasi dari Kebijakan Nasional, Provinsi dan
Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya.

Berpedoman kepada Undang-undang Nomor 23 Tahun
2006 tentang Administrasi Kependudukan sebagaimana telah
dirubah dengan Undang-undang Nomor 24 Tahun 2013
tentang Perubahan Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun
2006 tentang Administrasi Kependudukan serta berbagai
aturan di bawahnya, penyelenggaraan administrasi
kependudukan pada tahun 2016 merupakan kegiatan
berkesinambungan dari kegiatan sebelumnya.

Kebijakan Nasional dalam pengelolaan administrasi
kependudukan adalah :

1. Pemutahiran Data penduduk;

Pemberian Nomor Induk Kependudukan (NIK);
Penerapan KTP Elektronik;
Penerapan Kartu Identitas Anak (KIA)

A

Rencana Strategis Nasional Pencatatan Sipil “Semua
Anak Indonesia Tercatat Kelahirannya”
Pemutakhiran data penduduk dan pemberian Nomor
Induk Kependudukan (NIK) telah dilaksanakan, sedangkan
penerapan KTP elektronik memasui tahap pelayanan reguler.
Diawali pada tahun 2011 dengan langkah-langkah persiapan.
Penerapan KTP akan berjalan sampai semua penduduk,

terutama wajib KTP memiliki KTP elektronik dan selanjutnya
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3.2

pelayanan reguler kepada wajib KTP pemula serta
penggantian dokumen yang rusak atau hilang.

Kebijakan dalam pencatatan sipil, sesuai rencana
strategis pencatatan sipil “Semua Anak Indonesia Tercatat
Kelahirannya” Menggambarkan betapa pentingnya memiliki
akta kelahiran. Perkembangan peraturan yang semula bagi
pemohon yang berusia lebih dari 1 (satu) tahun harus melalui
Penetapan Pengadilan, berdasarkan Keputusan Mahkamah
Konstitusi bahwa Pasal 32 Ayat (2) Undang-undang Nomor 23
Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan bersifat
tidak mengikat. Mengandung arti, bagi pemohon yang berusia
lebih dari 1 (satu) tahun, tidak harus melalui Penetapan
Pengadilan, akan tetapi cukup dengan Penetapan Kepala
Instansi Pelaksana.

Untuk menunjang tercapainya pencatatan kelahiran
seluruh anak indonesia, diperlukan sosialisasi melalui
berbagai media dan komitmen yang kuat dari para pengelola
program administrasi kependudukan dari mulai tingkat
kabupaten samapai di tingkat desa sehingga masyarakat

menyadari akan pentingnya memiliki Akta Kelahiran.
TUJUAN DAN SASARAN

A. Tujuan
Tujuan merupakan implementasi atau penjabaran
dari misi dan merupakan sesuatu yang akan dicapai atau
dihasilkan pada kurun waktu tertentu 1 (satu) sampai
dengan 5 (lima) tahun kedepan.
Sebagai penjabaran dari misi, tujuan harus dapat
menunjukan suatu kondisi yang ingin dicapai dimasa yang

akan datang dan tidak harus dinyatakan dalam bentuk
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kualitaif. Selain itu harus menggambarkan isu-isu strategis
yang merupakan keprihatinan yang ingin diatasi oleh
seluruh unsur terkait sehingga pelaksanaan kegiatan akan
mendorong sinergi antar unsur terkait.

Berdasarkan uraian di atas maka Dinas
Kependudukan dan  Pencatatan Sipil  Kabupaten
Tasikmalaya menetapkan tujuan berdasarkan Renstra yang
ingin dicapai adalah Mewujudkan Tertib Administrasi

Kependudukan.

B. Sasaran

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan secara
terukur yang akan dicapai atau dihasilkan secara nyata
oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Tasikmalaya dalam jangka waktu tahunan, triwulan atau
bulanan. Penetapan sasaran merupakan bagian integral
dari proses perencanaan strategi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya, sehingga fokus
utama dalam penentuan sasaran adalah kegiatan
operasional.

Berdasarkan pengertian tersebut sasaran Dinas
Kependudukan dan  Pencatatan  Sipil = Kabupaten
Tasikmalaya adalah Meningkatnya cakupan kepemilikan

dokumen kependudukan.
3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2022

Program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2022, sebagai
berikut :
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I.

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

A. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah;

2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA SKPD;

3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD;

4. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.

. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN.

. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi;
2. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan.

. Administrasi Umum Perangkat Daerah

1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor;

2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

3. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

4. Penyediaan Bahan Bacaan dan = Peraturan
Perundang-undangan;

5. Fasilitasi Kunjungan Tamu;

6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD.

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

1. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan;
2. Pengadaan Mebel.

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat;
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2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik;
3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.

G. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan;

2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan;

3. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

4. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya.

II. PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK
H. Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk

1. Pelayanan secara Aktif Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa Penting
Terkait Pendaftaran Penduduk.

I. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pendaftaran Penduduk

1. Bimbingan Teknis terkait Pendaftaran Penduduk.
III. PROGRAM PENCATATAN SIPIL
J. Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk

1. Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan
Dokumen atas Pelaporan Peristiwa Penting.

K. Penyelenggaraan Pencatatan Sipil

1. Pelayanan secara Aktif Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa Penting
Terkait Pencatatan Sipil.
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IV. PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

L. Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

1. Fasilitasi terkait Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan;

2. Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan.
V. PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN
M. Penyusunan Profil Kependudukan

1. Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Proyeksi
Kependudukan serta Kebutuhan yang lain.
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Tabel 3.1 Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2023
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Catatan Penanggungjawab
Daerah dan Program/Kegiatan Program/Kegiatan Target Kebutuhan Penting Target Kebutuhan
. A Sumber A
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB 12.258.354.303 13.047.328.459
YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
12 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 12.258.354.303 13.047.328.459
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
12 | 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Terpenuhinya Disdukcapil 100% 11.725.934.303 APBD 100% 12.339.908.459 Disdukcapil
PEMERINTAHAN DAERAH Penunjang Urusan DAN
KABUPATEN/KOTA Pemerintahan APBN
Daerah
12 | 01 | 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Tersedianya Disdukcapil 100% 232.100.000 APBD 100% 232.100.000 Disdukcapil
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Dokumen DAN
Perencanaan, APBN
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
12 | 01 | 2.01 | 01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Tersusunnya
Perangkat Daerah Dokumen Disdukcapil 3 Dok 50.000.000 APBD 3 Dok 50.000.000
Perencanaan
12 | 01 | 2.01 | 02 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Terlaksananya Forum
RKA SKPD Pembahasan DAK Non | Disdukcapil 2 Dok 10.560.000 APBD 2 Dok 10.560.000
Fisik
12 | 01 | 2.01 | 06 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Tersusunnya
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Dokumen Pelaporan Disdukcapil 5 Dok 33.000.000 APBD 5 Dok 33.000.000
Kinerja SKPD
?Eﬁaksananya Survei 2 Kali 50.000.000 | APBD 2 Kali 50.000.000
12 | 01 | 2.01 | 07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Efriils{ssaenljt?rlat;gi ¢ Disdukcapil
- 6 Bulan 88.540.000 APBN 6 Bulan 88.540.000
Pencapaian Target
Nasional
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Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

s Tahun 2023
Urus.'.:m/Bldang Urusan Indikator Kinerja Catatan .
Kode Pemerintahan Daerah dan . . Penanggungjawab
i Program/Kegiatan Target Kebutuhan Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Sumber
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
12 | 01 | 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat | Tersedianya Disdukcapil 100 % 4.670.097.813 APBD 100 % 5.137.107.594
Daerah Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah
12 | 01 | 2.02 | 01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Terbayar.kannya Gaji Disdukcapil 12 Bulan 4.670.097.813 APBD 12 Bulan 5.137.107.594
ASN dan Tunjangan ASN
12 | 01 | 2.05 Administrasi Kepegawaian Tersedianya Disdukcapil 100 % 294.190.000 APBD 100 % 306.399.500
Perangkat Daerah Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah
12 | 01 | 2.05 | 09 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai yang
Berdasarkan Tugas dan Fungsi mengikuti Diklat Disdukcapil 6 Orang 50.000.000 APBD 6 Orang 50.000.000
Formal
12 | 01 | 2.05 | 10 | Sosialisasi Peraturan Perundang- Terlaksananya
Undangan SosialisasiPelaksanaan
Kegijakan terkait
egyasan terkal Disdukcapil 1 Paket 244.190.000 APBN 1 Paket 256.399.500
Penyelenggaraan
Administrasi
Kependudukan
12 | 01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Terselenggaranya Disdukcapil 100 % 2.873.304.500 APBD 100 % 2.999.159.325
Daerah Pengadaministrasian DAN
Umum Perangkat APBN
Daerah
12 | 01 | 2.06 | 01 | Penyediaan Komponen Instalasi Ketersediaan
Listrik/Penerangan Bangunan Komponen Instalasi Disdukcapil 12 Bulan 20.000.000 APBD 12 Bulan 21.000.000
Kantor Listrik/Penerangan
P di Alat Tuli
o Jaan AT 12 Bulan 109.666.500 |  APBD 12 Bulan 109.666.500
Penyediaan Peralatan dan . .
i D k 1
12 | 01 | 2.06 | 02 Perlengkapan Kantor Persediaan Bahan isdukcapi
Material Pelayanan 12 Bulan 2.461.100.000 APBN 12 Bulan 2.461.100.000
Adminduk
12 | 01 2.06 | 05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Persediaan Barang
Penggandaan Cetakan dan Disdukeapil 12 Bulan 49.800.000 APBD 12 Bulan 49.800.000
Penggandaan
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Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

s Tahun 2023
Uruse.ln/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Catatan .
Kode Pemerintahan Daerah dan . . Penanggungjawab
i Program/Kegiatan Target Kebutuhan Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Sumber
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
12 | 01 | 2.06 | 06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Persediaan
Peraturan Perundang-undangan Bahan Bacaan dan Disdukcapil | 12 Bulan 24.940.000 |  APBD 12 Bulan 27.434.000
Peraturan Perundang-
undangan
12 | 01 2.06 | 08 | Fasilitasi Kunj T P i Mak
asilitasi Kunjungan Tamu ersediaan Makanan Disdukeapil | 12 Bulan 24.000.000 APBD 12 Bulan 26.400.000
dan Minuman
Rapat Koordinasi dan 12 Bulan 170.000.000 |  APBD 12 Bulan 170.000.000
Konsultasi
Koordinasi dan
Konsultasi Terkait
12 | 01 | 2.06 | 09 Penyelenggaraén Rapat Koordinasi pelaksanaan dan Disdukcapil
dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan
. 12 Bulan 185.348.000 APBN 12 Bulan 185.348.000
Adminduk serta
Terlaksananya
Kerjasama Pemanfaatan
Data
12 | 01 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Terlaksananya Disdukcapil 100 % 426.140.000 APBD 100 % 400.000.000
Penunjang Urusan Pemerintah Pengadaan Barang
Daerah Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
12 | 01 2.07 | 02 | P Ki Di lah K
engadfaan endaraan Dinas Jl,lm ah Kendaraan Disdukcapil 8 Unit 376.750.000 APBD - -
Operasional atau Lapangan Dinas Roda 2
12 | 01 | 2.07 | 05 i i
Pengadaan Mebel EZ;Ctrjfdlaan Mebeulair | 1,0 4 ikcapil 1 Paket 49.390.000 APBD 1 Paket 200.000.000
12 | 01 | 2.07 | 06 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Ketersediaan Peralatan
Lainnya Gedung Kantor yang Disdukcapil - - APBD 1 Paket 200.000.000
Memadai
12 | 01 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Terlaksananya Disdukcapil 100 % 2.860.142.040 APBD 100 % 2.860.142.040
Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa DAN
Penunjang Urusan APBN
Pemerintah Daerah
12 | 01 | 2.08 | 01 i
Penyediaan Jasa Surat Menyurat jﬁ;ﬁl Dokumen yang | p; 4 kcapil | 13500 Kg 202.100.000 APBN 13500 Kg 202.100.000
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Rencana Tahun 2022 Praklr:‘al;l Majz"t.,gg neana
Urusan/Bidang Urusan . . . ahun
. Indikator Kinerja Catatan .
Kode Pemerintahan Daerah dan . . Penanggungjawab
: Program/Kegiatan Target Kebutuhan Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan g Sumber g
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
12 | 01 | 2.08 | 02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik Sumberdaya Air dan Disdukcapil 12 Bulan 599.762.040 APBD 12 Bulan 599.762.040
Listrik
Ketersediaan Jasa
Pel U:
cayanan “imim 12 Bulan | 1.667.250.000 | APBD 12 Bulan 1.667.250.000
Adminstrasi
P i Pel Perkantoran
12 | o1 2.08 | 04 enyediaan Jasa Pelayanan Umum Disdukeapil
Kantor Ketersediaan bahan dan
J Pel
asa Felayanan 12 Bulan 391.030.000 APBN 12 Bulan 391.030.000
Administrasi
Kependudukan
12 | 01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Terlaksananya Disdukcapil 100 % 369.959.950 APBD 100 % 405.000.000
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang
Pemerintahan Daerah Milik I')aerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
12 | 01 | 2.09 | 01 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Tersedianya
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Pemeliharaan . .
. ) Disdukcapil 12 Bulan 159.994.000 APBD 12 Bulan 130.000.000
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan
12 | 01 | 2.09 | 02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Tersedianya
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Pemeliharaan . .
T ; ) Disdukcapil 12 Bulan 64.995.950 APBD 12 Bulan 95.000.000
Perizinan Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan Operasional
12 | 01 | 2.09 | 06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Ketersediaan
Lainnya Pemeliharaan Peralatan Disdukcapil 12 Bulan 70.000.000 APBD 12 Bulan 105.000.000
Gedung Kantor
12 | 01 | 2.09 | 09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Tersedianya Jasa
Kantor dan Bangunan Lainnya Pemeliharaan Gedung Disdukcapil 12 Bulan 74.970.000 APBD 12 Bulan 75.000.000
Kantor
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Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

s Tahun 2023
Urus?n/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Catatan .
Kode Pemerintahan Daerah dan . . Penanggungjawab
i Program/Kegiatan Target Kebutuhan Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Sumber
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
12 | 02 PROGRAM PENDAFTARAN Cakupan Kepemilikan Disdukcapil 95,6 198.240.000 APBD 95,7 373.240.000
PENDUDUK Kartu Keluarga
Cakupan Kepemilikan 98,1 98,2
Kartu Tanda Penduduk
(KTP-el)
Cakupan Kepemilikan 65 75
Kartu Identitas Anak
(KIA)
12 | 02 | 2.02 Penataan Pendaftaran Penduduk Disdukcapil 100 % - APBD 100 % 175.000.000
12 | 02 | 2.02 | 02 | Pengadaan Dokumen Ketersediaan Blangko
Kependudukan selain Blangko KTP- | KIA dan Formulir 35000
El, Formulir, dan Buku terkait Pendaftaran Penduduk Disdukcapil - - APBD . 175.000.000
. Keping
Pendaftaran Penduduk sesuai
dengan Kebutuhan
12 | 02 | 2.03 Penyelenggaraan Pendaftaran Disdukcapil 100 % 48.240.000 APBD 100 % 48.240.000
Penduduk
12 1 02 | 2.03 | 02 | Pelayanan secara Aktif Pendaftaran | Terlaksananya
Peristiwa Kependudukan dan Pelayanan Keliling . .
Pencatatan Peristiwa Penting E;i?i?lgdif{nda&aran Disdukcapil 12 Bulan 48.240.000 APBD 12 Bulan 48.240.000
Terkait Pendaftaran Penduduk
12 | 02 | 2.04 Pembinaan dan Pengawasan Disdukcapil 100 % 150.000.000 APBD 100 % 150.000.000
Penyelenggaraan Pendaftaran
Penduduk
12 | 02 | 2.04 | 03 | Bimbingan Teknis terkait Terlaksananya Bimtek
Pendaftaran Penduduk operator Pendaftaran Disdukcapil 78 Orang 150.000.000 APBD 78 Orang 150.000.000
Pendududuk
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Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

s Tahun 2023
Urus?n/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Catatan .
Kode Pemerintahan Daerah dan . . Penanggungjawab
i Program/Kegiatan Target Kebutuhan Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Sumber
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
12 | 03 PROGRAM PENCATATAN SIPIL Cakupan Penerbitan Disdukcapil 84 148.240.000 APBD 88 148.240.000
Akta Kematian
Cakupan Kepemilikan 99,2 99,4
Akta Kelahiran Usia O-
17 Tahun
Cakupan Kepemilikan 56 58
Akta Kelahiran
12 | 03 | 2.01 Penataan Pendaftaran Penduduk Disdukcapil 100 % 100.000.000 APBD 100 % 100.000.000
12 | 03 | 2.01 | O1 | Pencatatan, Penatausahaan dan Terlaksananya 180000 180000
Penerbitan Dokumen atas digitalisasi arsip Disdukcapil Lembar 100.000.000 APBD Lembar 100.000.000
Pelaporan Peristiwa Penting pencatatan sipil
12 | 03 | 2.02 Penyelenggaraan Pendaftaran Disdukcapil 100 % 48.240.000 APBD 100 % 48.240.000
Penduduk
12 | 03 | 2.02 | 04 | Pelayanan secara Aktif Pendaftaran | Terlaksananya
Peristiwa Kependudukan dan Pelayanan Keliling . .
Pencatatan Peristiwa Penting Bidang Pencatatan Sipil Disdukcapil 12 Bulan 48.240.000 APBD 12 Bulan 48.240.000
Terkait Pencatatan Sipil
12 | 04 PROGRAM PENGELOLAAN Jumlah Pengecekan Disdukcapil 21.120 60.940.000 APBD 42.240 60.940.000
INFORMASI ADMINISTRASI NIK yang diakses oleh NIK NIK
KEPENDUDUKAN Lembaga Pengguna
Jumlah Tempat 39 Kec 39 Kec
Pelayanan Dokumen
Kependudukan yang
Termonitoring
12 | 04 | 2.03 Penyelenggaraan Pengelolaan Disdukcapil 100 % 60.940.000 APBD 100 % 60.940.000
Informasi Administrasi
Kependudukan
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Rencana Tahun 2022 Praklr;al;l Ma_;.:)g; neana
Urusan/Bidang Urusan . . . ahun
. Indikator Kinerja Catatan .
Kode Pemerintahan Daerah dan . . Penanggungjawab
: Program/Kegiatan Target Kebutuhan Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Sumber
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
12 | 04 | 2.03 | 03 | Fasilitasi terkait Pengelolaan Terlaksananya
Informasi Administrasi Monitoring dan
Kependudukan Maintenance Peralatan Disdukcapil 6 Kali 50.940.000 APBD 6 Kali 50.940.000
Rekam, Cetak KTP-el
dan KIA
12 | 04 | 2.03 | 04 | Penyelenggaraan Pemanfaatan Data | Terlaksananya
K Kk Perianiian Keri
ependudukan erjanjian ferjasama Disdukeapil 4 PD 10.000.000 APBD 4 PD 10.000.000
dan Pemanfaatan Data
Kependudukan
12 | 05 PROGRAM PENGELOLAAN Tersedianya Data Disdukcapil 1 Kali 125.000.000 APBD 1 Kali 125.000.000
PROFIL KEPENDUDUKAN Kependudukan
12 | 05 | 2.01 Penyusunan Profil Kependudukan Disdukcapil 100 % 125.000.000 APBD 100 % 125.000.000
12 | 05 | 2.01 | 02 | Penyusunan Profil Data Tersedianya Buku
Perkembangan dan Proyeksi Perkembangan Profil . .
Disduk 1 425 Buk 125.000.000 425 Buk 125.000.000
Kependudukan serta Kebutuhan Kependudukan 1sdukeapt i APBD uKu
yang lain
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TASIKMALAYA

4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya

Program Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tasikmalaya merupakan program RPJMD yang
sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya. Rencana program
beserta indikator keluaran program sebagaimana tercantum
dalam RPJMD, selanjutnya dijabarkan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya kedalam
rencana kegiatan untuk setiap program tersebut. Pemilihan
kegiatan untuk masing-masing program ini didasarkan atas
strategi dan kebijakan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Tasikmalaya. Kegiatan yang dipilih untuk
setiap program, diharapkan dapat menunjukkan akuntabilitas
kinerja sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya.

Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan
merupakan keberhasilan dari tujuan dan sasaran program
yang telah direncanakan. Indikator kinerja dipergunakan
sebagai data dan informasi dasar untuk melakukan
identifikasi masalah, menentukan kebijakan, merencanakan
anggaran, memberikan peringatan dini terhadap masalah
yang berkembang, memantau perkembangan pelaksanaan

program kebijakan, sebagai bahan pengendalian dan evaluasi
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dampak dari kebijakan yang telah dibuat serta sebagai
laporan pertanggungjawaban kepada masyarakat.

Pendanaan indikatif sebagai wujud kebutuhan
pendanaan adalah jumlah dana yang tersedia untuk
pelaksanaan program dan kegiatan tahunan. Program -
program prioritas yang telah disertai kebutuhan pendanaan
atau pendanaan indikatif selanjutnya akan dijabarkan ke
dalam  kegiatan  beserta  kebutuhan  pendanaannya.
Pencapaian target kinerja program (outcome) sebenarnya
tidak hanya didukung oleh pendanaan yang bersumber dari
APBD Kabupaten Tasikmalaya namun juga oleh sumber

pendanaan lainnya yaitu APBN.
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Tabel 4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2023
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Catatan Penanggungjawab
Daerah dan Program/Kegiatan Program /Kegiatan Target Kebutuhan Penting Target Kebutuhan
: A Sumber A
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB 12.258.354.303 13.047.328.459
YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
12 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 12.258.354.303 13.047.328.459
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
12 | 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Terpenuhinya Disdukcapil 100% 11.725.934.303 APBD 100% 12.339.908.459 Disdukcapil
PEMERINTAHAN DAERAH Penunjang Urusan DAN
KABUPATEN/KOTA Pemerintahan APBN
Daerah
12 | 01 | 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Tersedianya Disdukcapil 100% 232.100.000 APBD 100% 232.100.000 Disdukcapil
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Dokumen DAN
Perencanaan, APBN
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
12 | 01 | 2.01 | 01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Tersusunnya
Perangkat Daerah Dokumen Disdukcapil 3 Dok 50.000.000 APBD 3 Dok 50.000.000
Perencanaan
12 | 01 | 2.01 | 02 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Terlaksananya Forum
RKA SKPD Pembahasan DAK Non | Disdukcapil 2 Dok 10.560.000 APBD 2 Dok 10.560.000
Fisik
12 | 01 | 2.01 | 06 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Tersusunnya
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Dokumen Pelaporan Disdukcapil 5 Dok 33.000.000 APBD 5 Dok 33.000.000
Kinerja SKPD
ITS}Iaksa“a“ya Survei 2 Kali 50.000.000 | APBD 2 Kali 50.000.000
12 | 01 | 2.01 | 07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah If;ijll;ss;izﬁie’f’gi ¢ Disdukcapil
- 6 Bulan 88.540.000 APBN 6 Bulan 88.540.000
Pencapaian Target
Nasional
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Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

. Tahun 2023
Urus?n/Bldang Urusan Indikator Kinerja Catatan .
Kode Pemerintahan Daerah dan . . Penanggungjawab
Program /Kegiatan Program/Kegiatan Target Kebutuhan s Penting Target Kebutuhan
: A umber A
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
12 | 01 | 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat | Tersedianya Disdukcapil 100 % 4.670.097.813 APBD 100 % 5.137.107.594
Daerah Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah
12 | 01 | 2.02 | 01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Terbayarkannya Gaji . .
ASN dan Tunjangan ASN Disdukcapil 12 Bulan 4.670.097.813 APBD 12 Bulan 5.137.107.594
12 | 01 | 2.05 Administrasi Kepegawaian Tersedianya Disdukcapil 100 % 294.190.000 APBD 100 % 306.399.500
Perangkat Daerah Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah
12 | 01 | 2.05 | 09 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai yang
Berdasarkan Tugas dan Fungsi mengikuti Diklat Disdukcapil 6 Orang 50.000.000 APBD 6 Orang 50.000.000
Formal
12 | 01 | 2.05 | 10 | Sosialisasi Peraturan Perundang- Terlaksananya
Undangan SosialisasiPelaksanaan
Kegijakan terkait
cgjaxan terkal Disdukeapil 1 Paket 244.190.000 APBN 1 Paket 256.399.500
Penyelenggaraan
Administrasi
Kependudukan
12 | 01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Terselenggaranya Disdukcapil 100 % 2.873.304.500 APBD 100 % 2.999.159.325
Daerah Pengadaministrasian DAN
Umum Perangkat APBN
Daerah
12 | 01 2.06 | 01 | Penyediaan Komponen Instalasi Ketersediaan
Listrik/Penerangan Bangunan Komponen Instalasi Disdukcapil 12 Bulan 20.000.000 APBD 12 Bulan 21.000.000
Kantor Listrik/Penerangan
;erfodrlaan Alat Tulis 12 Bulan 109.666.500 |  APBD 12 Bulan 109.666.500
Penyediaan Peralatan dan : . .
12 01 2.06 | 02 Perlengkapan Kantor Persed}laan Bahan Disdukcapil
Material Pelayanan 12 Bulan 2.461.100.000 APBN 12 Bulan 2.461.100.000
Adminduk
12 01 2.06 | 05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Persediaan Barang
Penggandaan Cetakan dan Disdukcapil 12 Bulan 49.800.000 APBD 12 Bulan 49.800.000
Penggandaan
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Rencana Tahun 2022 Pmk“?rmlll Ma'lzl:)g; neana
Urusan/Bidang Urusan . . . ahun
. Indikator Kinerja Catatan .
Kode Pemerintahan Daerah dan . . Penanggungjawab
i Program/Kegiatan Target Kebutuhan Penting Target Kebutuhan
Program /Kegiatan Sumber
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
12 | 01 | 2.06 | 06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Persediaan
Peraturan Perundang-undangan Bahan Bacaan dan Disdukcapil | 12 Bulan 24.940.000 |  APBD 12 Bulan 27.434.000
Peraturan Perundang-
undangan
12 | 01 | 2.06 | 08 | Fasilitasi Kunj T. P i Mak:
asilitast Kunjungan Tamu ersediaan Makanan Disdukcapil | 12 Bulan 24.000.000 |  APBD 12 Bulan 26.400.000
dan Minuman
R K i i
apat Koordinasi dan 12 Bulan 170.000.000 |  APBD 12 Bulan 170.000.000
Konsultasi
Koordinasi dan
Konsultasi Terkait
12 | o1 2.06 | 09 Penyelenggaraz.in Rapat Koordinasi pelaksanaan dan Disdukcapil
dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan
. 12 Bulan 185.348.000 APBN 12 Bulan 185.348.000
Adminduk serta
Terlaksananya
Kerjasama Pemanfaatan
Data
12 | 01 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Terlaksananya Disdukcapil 100 % 426.140.000 APBD 100 % 400.000.000
Penunjang Urusan Pemerintah Pengadaan Barang
Daerah Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
12 | 01 | 2.07 | 02 | Pengadaan Kend Di Jumlah Kend
cngacdaan ftencaraan =inas umiah Bendaraan Disdukcapil 8 Unit 376.750.000 |  APBD - -
Operasional atau Lapangan Dinas Roda 2
12 | 01 | 2.07 | 05 | Pengadaan Mebel Ketersediaan Mebeulai
engadaan Alebe cterseciaan MeEbEWAIr | bisdukeapil 1 Paket 49.390.000 APBD 1 Paket 200.000.000
Kantor
12 | 01 2.07 | 06 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Ketersediaan Peralatan
Lainnya Gedung Kantor yang Disdukcapil - - APBD 1 Paket 200.000.000
Memadai
12 | 01 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Terlaksananya Disdukcapil 100 % 2.860.142.040 APBD 100 % 2.860.142.040
Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa DAN
Penunjang Urusan APBN
Pemerintah Daerah
12 | 01 | 2.08 | O1 | p di J Surat M t Jumlah Doku
enyediaan Jasa surat Metyura dﬁ{rﬁ; OKUMEN YaNE | pisdukeapil | 13500 Kg 202.100.000 APBN 13500 Kg 202.100.000
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Rencana Tahun 2022 Pmk“?rmlll Ma'lzl:)g; neana
Urusan/Bidang Urusan . . . ahun
. Indikator Kinerja Catatan .
Kode Pemerintahan Daerah dan . . Penanggungjawab
i Program/Kegiatan Target Kebutuhan Penting Target Kebutuhan
Program /Kegiatan Sumber
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
12 | 01 | 2.08 | 02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik Sumberdaya Air dan Disdukcapil 12 Bulan 599.762.040 APBD 12 Bulan 599.762.040
Listrik
Ketersediaan Jasa
Pel U
©ayanan “mum 12Bulan | 1.667.250.000 | APBD 12 Bulan 1.667.250.000
Adminstrasi
P i Pel Perkantoran
12 | o1 2.08 | 04 enyediaan Jasa Pelayanan Umum Disdukcapil
Kantor Ketersediaan bahan dan
J Pel
asa relayanan 12 Bulan 391.030.000 |  APBN 12 Bulan 391.030.000
Administrasi
Kependudukan
12 | 01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Terlaksananya Disdukcapil 100 % 369.959.950 APBD 100 % 405.000.000
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang
. Milik Daerah
Pemerintahan Daerah .
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
12 | 01 | 2.09 | O1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Tersedianya
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Pemeliharaan . .
. . Disdukcapil 12 Bulan 159.994.000 APBD 12 Bulan 130.000.000
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan
12 | 01 2.09 | 02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Tersedianya
Bi P lih: , Pajak, d P lih, . .
1aya Femeiharaan, tajax, dan cmennaraan Disdukcapil | 12 Bulan 64.995.950 |  APBD 12 Bulan 95.000.000
Perizinan Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan Operasional
12 | 01 2.09 | 06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Ketersediaan
Lainnya Pemeliharaan Peralatan Disdukcapil 12 Bulan 70.000.000 APBD 12 Bulan 105.000.000
Gedung Kantor
12 1 01 | 2.09 | 09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Tersedianya Jasa
Kantor dan Bangunan Lainnya Pemeliharaan Gedung Disdukcapil 12 Bulan 74.970.000 APBD 12 Bulan 75.000.000
Kantor
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Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

. Tahun 2023
Urus?n/Bldang Urusan Indikator Kinerja Catatan .
Kode Pemerintahan Daerah dan . . Penanggungjawab
Program /Kegiatan Program/Kegiatan Target Kebutuhan Penting Target Kebutuhan
: A Sumber A
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
12 | 02 PROGRAM PENDAFTARAN Cakupan Kepemilikan Disdukcapil 95,6 198.240.000 APBD 95,7 373.240.000
PENDUDUK Kartu Keluarga
Cakupan Kepemilikan 98,1 98,2
Kartu Tanda Penduduk
(KTP-el)
Cakupan Kepemilikan 65 75
Kartu Identitas Anak
(KIA)
12 | 02 | 2.02 Penataan Pendaftaran Penduduk Disdukcapil 100 % - APBD 100 % 175.000.000
12 | 02 | 2.02 | 02 | Pengadaan Dokumen Ketersediaan Blangko
Kependudukan selain Blangko KTP- | KIA dan Formulir 35000
El, Formulir, dan Buku terkait Pendaftaran Penduduk Disdukcapil - - APBD . 175.000.000
. Keping
Pendaftaran Penduduk sesuai
dengan Kebutuhan
12 | 02 | 2.03 Penyelenggaraan Pendaftaran Disdukcapil 100 % 48.240.000 APBD 100 % 48.240.000
Penduduk
12 | 02 | 2.03 | 02 | Pelayanan secara Aktif Pendaftaran | Terlaksananya
Peristiwa Kependudukan dan Pelayanan Keliling . .
Pencatatan Peristiwa Penting ]séizr:lgdgindaftaran Disdukcapil 12 Bulan 48.240.000 APBD 12 Bulan 48.240.000
Terkait Pendaftaran Penduduk
12 | 02 | 2.04 Pembinaan dan Pengawasan Disdukcapil 100 % 150.000.000 APBD 100 % 150.000.000
Penyelenggaraan Pendaftaran
Penduduk
12 |1 02 | 2.04 | 03 | Bimbingan Teknis terkait Terlaksananya Bimtek
Pendaftaran Penduduk operator Pendaftaran Disdukcapil 78 Orang 150.000.000 APBD 78 Orang 150.000.000
Pendududuk
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Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

. Tahun 2023
Urus?n/Bldang Urusan Indikator Kinerja Catatan .
Kode Pemerintahan Daerah dan . . Penanggungjawab
Program /Kegiatan Program/Kegiatan Target Kebutuhan Penting Target Kebutuhan
: A Sumber A
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
12 | 03 PROGRAM PENCATATAN SIPIL Cakupan Penerbitan Disdukcapil 84 148.240.000 APBD 88 148.240.000
Akta Kematian
Cakupan Kepemilikan 99,2 99,4
Akta Kelahiran Usia O-
17 Tahun
Cakupan Kepemilikan 56 58
Akta Kelahiran
12 | 03 | 2.01 Penataan Pendaftaran Penduduk Disdukcapil 100 % 100.000.000 APBD 100 % 100.000.000
12 | 03 | 2.01 | O1 | Pencatatan, Penatausahaan dan Terlaksananya 180000 180000
Penerbitan Dokumen atas digitalisasi arsip Disdukcapil Lembar 100.000.000 APBD Lembar 100.000.000
Pelaporan Peristiwa Penting pencatatan sipil emba emba
12 | 03 | 2.02 Penyelenggaraan Pendaftaran Disdukcapil 100 % 48.240.000 APBD 100 % 48.240.000
Penduduk
12 | 03 | 2.02 | 04 | Pelayanan secara Aktif Pendaftaran | Terlaksananya
Peristiwa Kependudukan dan Pelayanan Keliling . .
Pencatatan Peristiwa Penting Bidang Pencatatan Sipil Disdukcapil 12 Bulan 48.240.000 APBD 12 Bulan 48.240.000
Terkait Pencatatan Sipil
12 | 04 PROGRAM PENGELOLAAN Jumlah Pengecekan Disdukcapil 21.120 60.940.000 APBD 42.240 60.940.000
INFORMASI ADMINISTRASI NIK yang diakses oleh NIK NIK
KEPENDUDUKAN Lembaga Pengguna
Jumlah Tempat 39 Kec 39 Kec
Pelayanan Dokumen
Kependudukan yang
Termonitoring
12 | 04 | 2.03 Penyelenggaraan Pengelolaan Disdukcapil 100 % 60.940.000 APBD 100 % 60.940.000
Informasi Administrasi
Kependudukan
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Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

. Tahun 2023
Urus?n/Bldang Urusan Indikator Kinerja Catatan .
Kode Pemerintahan Daerah dan . . Penanggungjawab
Program/Kegiatan Program/Kegiatan Target Kebutuhan Penting Target Kebutuhan
. A Sumber A
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
12 | 04 | 2.03 | 03 | Fasilitasi terkait Pengelolaan Terlaksananya
Informasi Administrasi Monitoring dan
Kependudukan Maintenance Peralatan Disdukcapil 6 Kali 50.940.000 APBD 6 Kali 50.940.000
Rekam, Cetak KTP-el
dan KIA
12 | 04 | 2.03 | 04 | Penyelenggaraan Pemanfaatan Data | Terlaksananya
Perjanjian Kerj
Kependudukan ejanjian Betjasama Disdukeapil 4 PD 10.000.000 APBD 4 PD 10.000.000
dan Pemanfaatan Data
Kependudukan
12 | 05 PROGRAM PENGELOLAAN Tersedianya Data Disdukcapil 1 Kali 125.000.000 APBD 1 Kali 125.000.000
PROFIL KEPENDUDUKAN Kependudukan
12 | 05 | 2.01 Penyusunan Profil Kependudukan Disdukcapil 100 % 125.000.000 APBD 100 % 125.000.000
12 | 05 | 2.01 | 02 | Penyusunan Profil Data Tersedianya Buku
Perkembangan dan Proyeksi Perkembangan Profil . .
Kependudukan serta Kebutuhan Kependudukan Disdukcapil 425 Buku 125.000.000 APBD 425 Buku 125.000.000
yang lain
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil pada dasarnya merupakan Dokumen Perencanaan
Teknis Operasional Tahunan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil yang memuat program dan kegiatan yang
akan dicapai Tahun Anggaran 2022.

Keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan tahun
2022 tergantung dari besarnya komitmen aparatur
penyelenggara dan peran aktif masyarakat. Oleh karena itu
pemerintah dan masyarakat diharapkan dapat bekerjasama
secara  sinergi dalam = melaksanakan  pembangunan
Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil pada tahun 2022 kiranya dapat dipedomani bagi segenap
jajaran  pelaksana pembangunan bidang administrasi

kependudukan dan catatan sipil.

Tasikmalaya, Juli 2021

Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tasikmalaya

o - o 8

Dra. Hj. WINI, M.Si.
Pembina Tk.I
NIP. 19680507 199403 2 006
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RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD)
KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2022

NO. PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA g::;i; PAGU INDIKATIF
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK 12.258.354.303
BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 12.258.354.303
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

I. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Terpenuhinya Penunjang Urusan o
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Pemerintahan Daerah 100 % 11.725.934.303
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Tersedianya Dokumen Perencanaan,
A, | eren » - enganggaran, Disdukcapil | Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 100 % 232.100.000
Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
P D P P k
1 De;}l’z }slunan okumen Perencanaan Perangkat Disdukcapil Tersusunnya Dokumen Perencanaan 3 Dok 50.000.000
. . . . Terlaksananya Forum Pembahasan .
2
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA SKPD Disdukcapil DAK Non Fisik 2 Kali 10.560.000
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Disdukcapil Tersusunnya Dokumen Pelaporan 5 Dok 33.000.000
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD P ¥ P ' ’
Terlaksananya Survei IKM 2 Kali 50.000.000
4 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Disdukcapil Terlaksananya Tim Lintas Sektor
. . ) 6 Bulan 88.540.000
terkait Pencapaian Target Nasional
C. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Disdukcapil Tersedianya Administrasi Keuangan 100 % 4.670.097.813
Perangkat Daerah
Terb k Gaji dan Tunj
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Disdukcapil AeSrN dyarkannya Lgj dan tunjangan 12 Bulan 4.670.097.813
. . . . . . Tersedianya Administrasi
B. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Disdukcapil 100 % 294.190.000

Kepegawaian Perangkat Daerah




TARGET

NO. PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIAN PAGU INDIKATIF
Terlaksananya SosialisasiPelaksanaan
2 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Disdukcapil Kegijakan terkait Penyelenggaraan 1 Paket 244.190.000
Administrasi Kependudukan
Terselenggaranya
D. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Disdukcapil Pengadaministrasian Umum 100 % 2.873.304.500
Perangkat Daerah
1 P'eny'edlaan Komponen Instalasi Disdukcapil K.etefsedlaan Komponen Instalasi 12 Bulan 90.000.000
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor Listrik /Penerangan
Persediaan Alat Tulis Kantor 12 Bulan 109.666.500
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Disdukcapil i i
Ly gkap, P Perst?dlaan Bahan Material Pelayanan 12 Bulan 5.461.100.000
Adminduk
P i B
3 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Disdukcapil ersediaan Barang Cetakan dan 12 Bulan 49.800.000
Penggandaan
4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Disdukeapil Jumlah Persediaan Bahan Bacaan dan 12 Bulan 94.940.000
Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan
S Fasilitasi Kunjungan Tamu Disdukcapil Persediaan Makanan dan Minuman 12 Bulan 24.000.000
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 12 Bulan 170.000.000
6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Disdukcapil Kol(;finasi da(;l Koll;lsultalsi Terkait
SKPD pe .sanaan an Penyelenggaraan 12 Bulan 185.348.000
Adminduk serta Terlaksananya
Kerjasama Pemanfaatan Data
. . Terlaksananya Pengadaan Barang
E. | Pengadaan Bafang Milik Daerah Penunjang Disdukcapil Milik Daerah Penunjang Urusan 100 % 426.140.000
Urusan Pemerintah Daerah .
Pemerintah Daerah
P d Kend Di O ional at
1 chgacaan Rendaraan binas Lpcrasionat atatt Disdukcapil Jumlah Kendaraan Dinas Roda 2 8 Unit 376.750.000
Lapangan
2 Pengadaan Mebel Disdukcapil Ketersediaan Mebeulair Kantor 1 Paket 49.390.000




TARGET

NO. PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIAN PAGU INDIKATIF
. . Terlaksananya Penyediaan Jasa
P P
F. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Disdukcapil | Penunjang Urusan Pemerintah 100 % 2.860.142.040
Pemerintahan Daerah
Daerah
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Disdukcapil Jumlah Dokumen yang dikirim 13500 Kg 202.100.000
2 Penyefilar'aln Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Disdukcapil J :elsa. Komunikasi, Sumberdaya Air dan 12 Bulan 599 762.040
dan Listrik Listrik
K i Pel
ctersediaan Jasa Pelayanan Umum 12 Bulan 1.667.250.000
. . . Adminstrasi Perkantoran
2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Disdukcapil -
Ketersediaan bahan dan Jasa
. . 12 Bulan 391.030.000
Pelayanan Administrasi Kependudukan
. ey . Terlaksananya Pemeliharaan Barang
G. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Disdukcapil | Milik Daerah Penunjang Urusan 100 % 369.959.950
Urusan Pemerintahan Daerah K
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya . .
T d P lih Kend
1 Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Disdukcapil ejrse lanya remeiharaan Rendataan 12 Bulan 159.994.000
. . Dinas Jabatan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya . .
T d P lih Kend
2 Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Disdukcapil ejrse lanya .eme tharaan fendaraan 12 Bulan 64.995.950
. ; Dinas Operasional
Dinas Operasional atau Lapangan
Ket di P lih Peralat
3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Disdukcapil crersediaan renieitiaraan reraiatan 12 Bulan 70.000.000
Gedung Kantor
4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Disdukcapil Tersedianya Jasa Pemeliharaan 12 Bulan 74.970.000

Bangunan Lainnya

Gedung Kantor




TARGET

NO. PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA CAPAIAN PAGU INDIKATIF
Cakupan Kepemilikan Kartu
95,6
Keluarga
k K ilikan K T
II. | PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Disdukcapil | Coxupan Kepemilikan Kartu Tanda 98,1 198.240.000
Penduduk (KTP-el)
Cakupan Kepemilikan Kartu 65
Identitas Anak (KIA)
H. | Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk 48.240.000
Pelayanan secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Terlaksananva Pelavanan Kelilin
1 Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa Penting Disdukcapil . Y Y & 12 Bulan 48.240.000
) Bidang Pendaftaran Penduduk
Terkait Pendaftaran Penduduk
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
I. 150. .
Pendaftaran Penduduk 50.000.000
Terl Bimtek
1 | Bimbingan Teknis terkait Pendaftaran Penduduk Disdukcapil PZ;;‘;:;?;:?;;&ETJ dﬁierator 78 Orang 150.000.000
Cakupan Penerbitan Akta Kematian 84
Cakupan Kepemilikan Akta 00.2
III. | PROGRAM PENCATATAN SIPIL Disdukcapil Kelahiran Usia 0-17 Tahun ’ 148.240.000
Cakupan Kepemilikan Akta
. 56
Kelahiran
J. | Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk 100.000.000
1 Pencatatan, Penatausahaan (?ar.l Penerb%tan Disdukeapil Terlaksanan}fa.digitalisasi arsip 180000 100.000.000
Dokumen atas Pelaporan Peristiwa Penting pencatatan sipil Lembar
K. | Penyelenggaraan Pencatatan Sipil 48.240.000
Pelayanan secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Terlaksananva Pelavanan Kelilin
1 Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa Penting Disdukcapil Y o4 g 12 Bulan 48.240.000

Terkait Pencatatan Sipil

Bidang Pencatatan Sipil




NO.

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

LOKASI

INDIKATOR KINERJA

TARGET

PAGU INDIKATIF

CAPAIAN
Jumlah Pengecekan NIK yang 21.120
1v. | PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI diakses oleh Lembaga Pengguna NIK 60.940.000
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN Jumlah Tempat Pelayanan Dokumen 39 Kec ) '
Kependudukan yang Termonitoring
L Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan
e . . Terlaksananya Monitoring dan
Fasil kait P lol Inf
1 Aiirllilfilstl:rteri f{ut izge do :arri nlormast Disdukcapil Maintenance Peralatan Rekam, Cetak 6 Kali 50.940.000
strast fependudiia KTP-el dan KIA
Penyelenggaraan Pemanfaatan Data . . Terlaksananya Perjanjian Kerjasama 4 Perang
2 Disdukcapil 10.000.000
Kependudukan isdukeapt dan Pemanfaatan Data Kependudukan |kat Daerah
V. | PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN Disdukcapil Tersedianya Data Kependudukan 1 Kali 125.000.000
M. | Penyusunan Profil Kependudukan
Penyusunan Profil Data Perkembangan dan .
Tersed Buku Perkemb Profil
1 Proyeksi Kependudukan serta Kebutuhan yang Disdukcapil crsedianya BU erienibangan Froft | 405 Buku 125.000.000

lain

Kependudukan




