
PERJANJIAN KINERJA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN TASIKMAI.AYA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Hj. WNl, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ADE SUGIANTO

Jabatan : BuPati TasikmalaYa

Selaku atasan pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberi supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

Tasikmalaya, November 2422
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KA B U PA TA N TAS I KTI,IA LAYA
TAHUN 2022

Program

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemeflntahan

Daerah
7. Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk
8. Pelayanan Pencatatan Sipil
9. Penyelenggaraan Pencatatan Sipil

TotalAnggaran

Anggaran

p. 32.182.300
p. 4.827.204.325
p. 38.565.750
p. 2.808.076.708
p. 1.818.215.500

341.547.685

50.000.000
53.880.000
50.000.000

10.019.672.268
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No. Sasaran Strategis Indikator Kineria Target

1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Publik dan Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

Nilai Reformasi Birokrasi Disdukcapil 51 Poin

2 Meningkatnya
kepemilikan
kependudukan

Cakupan
dokumen

Persentase rata-rata kepemilikan dokumen
kependudukan

86,15 %

3 Meningkatnya Pemanfaatan Data
oleh lembaga Pengguna

Jumlah Validasi data Kependudukan oleh PD
pengguna hak akses

19.200 data


